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pECIZIA NR, ./ g 404202

privind constituirea Comisiei de primire sisolutionare a cazurilor de h artuire,
{a nivelul Directiei Generale Impozite 5i Taxe Locale Sector 3

Avind in vedere: . p
- Hotérdrea Consiliului L_,,\ocal Sector 3 nr. 394/30.07.2019, modificatd ' si
150/24.06.2021;

- Referatul nr. 372976/12.02.2024 al Serviciului Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitatii si
Resurse Umane.

completatd prin HCLS3 nr.

In conformitate cu prevederile:

- Hotérérii nr. $70/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hirtuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locu] de munci;

- Legil nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati. si femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; :

- Hotarérii nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati i femei; _

- Ordonante! Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; '

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Dispozitiei nr. 4079/30.08.2019 a Primarului Sectorului 3, de numire in functia publici de conducere de
Director General, clasz I,-grad [l a domnului Ilie Petre Julian,

Directoru] General al Directiei Generale Imporzite §i Taxe Locale Sector 3,
DECIDE :

Art.1. Incepand cu data prezentei, se constituie Comisia de primire si solutienare  a cazurilor de hirtuire,
denumitd In continuare Comisie, cu urmatoarea componenta:
Membri titulari:

- Kilin Angela - Sef serviciu Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitiii si Resurse Umane;
- Grasu Elena lirina — consilier juridic — Serviciul Juridic si Litigii Fiscale;
- Teodorescu Rézvan —Sef serviciu Informatica si Declaratii On- Line;
Membru supleant din partea sindicatului:
- L&custeanu Nicoleta Corina — inspector — Serviciul Inspectie Fiscala;
Secretar: ' '

- Pencea Laura Mihaela — inspector Fluxuri de Documente, Strategii de Dezvoltare a Calitatii s1 Resurse
Umane.

§ irecti ite si i i tunit Europeneg 2016/67¢ in scopul indepliniri
Datele dumneavoasira perscnale sunt prelucrate de Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 2 in con_formnale cu Seguiamen:ul Urniunii C L .
atributiilor legale. Datele pot fi dezvaluite uner teri in baza unul temei legal justificat, Va puleli exercita drepturife pravazute in Regulamentul UE 2016/679, printr-o cerere scrisa, semnats &
datata, ransmisa pe adresa Directiei Generale impozite si Taxe Locale Sector 3.



SECTORUL

BUCUREST:

DIRECTIA CENERALA IMPOZITE S! TAXE LOCALE

W 123 o

Sediul central. Str. Sfants Viner nr.ga,
sector 3, Bucuresti

www.dit/z.re

telefon (Cog ©21) 327 53 45

fax{oog oz1) 327 51 46

e-rmalil relatii@ditlz.ro

Adress de corespendenta: Str. Campis Libertai] Nr.36, Secter 3 ©30373, Bucurgsti

Art.2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
- asigurd informarea oricaruj salariat, referitor la
asigurd suport si consiliere pentru angajatii afe
confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;
participd nemijlocit la solutionarea pléngerilor formulate de salariati, Tn legatura cu situatiile de
comportament necorespunzater, indiferent dacs aceste pléngeri sunt formale sau informale;
raporteaza conducitorului institutiei toate situatiile de tip hirtuire care 7i sunt aduse la cunostinga;
cocpereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati s& furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hirtuire; '

- gestioneazZ procesele de sol
conducerea institutiei,

Art.3. Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, are urmatoarele atributii:
primeste si inregistreaza pléngerile/sesizarile tn registrul special z] comisiei;

- convoaci comisia;

- redacteazd procesele-verbale Tntocmite n cadrul comisiei;

pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in for

- : mat electronic, ¢&t si pe suport hartie.
Art4. Incepand cu data prezentel, se aproba Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
S€X, precum §i a hartuirii morale la locul

de muncg, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta
decizie.

hértuire, are urmatoarele atributii:
politicile si legislatia In vigoare; :
ctati de un incident de tip hértuire, situatiile expuse fiind

utionare a pléngerilor si/sau a2 misurilor disciplinare, Impreund cu

Art.5. Prezenta decizie poate fi contestatdi n fata instantelor judecitoresti
354/2004 a contenciosului administrativ, cu modificaril

Art.6. Serviciul Fluxuri de Documente, Strategii de
nominalizate la art. 1, vor duce la Indeplinire prevederil

potrivit prevederilor Legii nr.
e si completdrile ulterioare. -

Dezvoltare & Calitafil si Resurse Umane s1 persoanele
e prezentei decizii.

DIRECTOR GENERAL
ILEESPRTRE JULIAN
£ Q:‘Q Do ey
(S oshel
o Moo
bow :

o “"'\:OU;?"&_:_S.:{;‘/.’

! trectk ite si i ik Regulamentu! Uniunii Europene 2016/679 in scopul indeplinini .
Datele dumneavoastra personale suni prelucrate de Directia Generala Impezite si Taxe Loca[e Secter 3 in con_form:late cu R : h

atidbutilor lagale, Datelappot fi dezvaluite unor terd in baza unut temai legal justificat. Va puteti exerclta drepturile pravazute in Regulamantul US 2016/679, printeo cerere scrisa, semnats ¢
datata, lransenisa pe adresa Dirgetiel Generale Impozite si Taxe Locale Sedor 3.
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Arnexa la Decizia nr. ////X ///22 »0‘,?‘ 2024

GHID _
privind prevenirea §i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum s$i a hiirfuirii morale la locul de munci
1. Principii directoare

Prin adoptarea $i implementarea prevederilor prezentului ghid, Directia Generald Impozite si Taxe
Locale Sector 3 se obligd s asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fird discriminare pe bazi de rasa,
nationalitate, etnie, Jimba, religie, categorie social, convingeri, sex, orientare sexuald, vArsta, dizabilitate,
boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea, Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, In conditii
de egalitate, & drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbaii este fundamentala si orice forma
de manifestare a relagiilor de putere dintre barbati si femet este strict interzisa, fiind considerat o forma de
Incilcare a demnititii umane $1 de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 va aplica o politicd de tolerantd zero pentru
hdrtuirea pe criteriul de sex s hérfuirea morali la locul de muncs, va trata cu serjozitate $1 promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de haruire.

fn cadrul Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 se va sanctiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedit cid a harfuit o altd perscand, aceasta putind duce inclusiv pénd la
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricirei sanctiuni disciplinare se va face In conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu meodificirile si
compietarile ulterioare.

La nivelul Directia Generala lmpozite si Taxe Locale Sector 3, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hrtuire pe criteriul de sex si haruire morald la locul de
muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate. In tot procesu! de
investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie,
asigurdndu-se proteciia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiutui egalitafii de tratament intre barbati si femei si
constitule discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se manifestd nu numal la locul de
munca, dar i fn ceea ce priveste accesul la munci, la formare si promovare profesionali. In acest context,
Directia Generald Impozite §i Taxe Locale Sector 3 si persoanele responsabile cu formarea profesionald vor
lua masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul sexului si, n special, vor lua

Datele gumneavoasrs personate sunt prelucrate de Dirgctin Ganerala 'mpozite sl Taxe Lacale Sactor 3 in conformilelo cu Regulamentul Untunil Europene 2016/679 In acapul inoeplinira

atributilor iegale. Dateis pot fi dexvaluite Unor teri In Baza unut temel legal Justificnt, Va putatt exarcita drepirile provazute in Rogulamentul UE 2016/678, Drintr0 Carare scrisa, somnata si
datata, rensmisa pe adresa Directie! Sonerale Impozilc 3i Taxe Locale Soctor 2,
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masuri preventive mpotriva hiruirii $1 harfuirii sexuale la Jocul

de munci si In ceea ce priveste accesul ia
muncé, la formare si promovare profesionald, In conformitate cu d

reptul national $i practicile nationale.
2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE 2 Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unuyj cadru general in favoarea
egalitdfii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci $i ocuparea forfel de munci prevede ca
harjuirea va fi considerats o forms de discriminare, atunci cénd se manifesta un comportament nedorit, care

are scopul sau efectul de a inciles demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor szu ofensaror; '

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consilivlui din 5
aplicare a prineipiujuj egalitdtii de sanse si al egalitatil de trat
incadrare In munci si de munca (reforma).

lulie 2006 privind punerea in
ament intre birbati si femei in materie de

2.2. Legislatie nationalj;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
modificirile si completarile ultericare;

- Hotdrérea nr. 262/2019 pentrfu aprobarea Normelor metodol
egalitatea de sanse si de tratament intre bérbati si femei;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul administ
completérile ulterioare; .

- Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotfrdrea nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe
criteriul de sex, precum §i a hartuirii morale la locul de Muncd;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile $1 completérile ulterioare;

si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu

ogice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind

rativ, cu modificirile si

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Directia Generald Impozite 5i Taxe
Locale Sector 3 instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor §i libertatilor individuale In
mediul de muncd. Obiectivul principal al instrumentului este acelz de a asigura un mediu optim de munca,
bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex,

conditiile necesare pentru un climat in care primeazd increderea, empatia, Intelegerea, profesionalismul,
dedicafia pentru satisfacerea interesului general.
4. Aplicabilitaten

i Sunif H tninl
Datslg dumnoaveaswa personate sunt prelucraio de Direstla Senerala Imsozhe 3l Taxe Locale Secior 3 in cenfermitata cu Regwlemantul Uaiunii Europene 2016/672 In seopui indoptini
atibutillor legale. Dotelo 5ot T doxvolulle uher tertl in baza wnul ¢

armal lega! jusificat, Va putet] oxercita drepturile prevazuts in Regulamentul UE 2016/878, printr-o torcre scrza, semnata o
d2la. ransmiza po adresa Dircetiol Goncrala Impeazile sl Taxe Locale Sector 3,
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Prevederile ghidului se aplicd tuturor angajatilor Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3,
precum $i persoanelor cu care acestia interactioneazi in timpul programului de lucru,

Harjuirea poate si apard atat intre persoane de sex diferit, c4t si intre persoane de acelasi sex. In
situatiile In care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice §i profesionale la locul de munca sl care
nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate Inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de muncs, de exemplu, intre conducerea institutiei sl angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile de
putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil §1 imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu
sunt ntotdeauna numai victime). Orice tip de harfuire este interzis, atat la locul de muncd, cét si In afara
acestuia, cénd este vorba de participarea la diverse evenimente deplaséri in interes de serviciu, sesiuni de

]

formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii institutiei.

5. Definitii :
2.1. Definirea conceptului de hirtuire

Hértuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturi sexuald, care face o persoani si se simti
ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situagiile In care unei persoane i se solicitd sa se angajeze n
activitdli sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu

ostil, intimidant sau umilitor. Hértuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hértuire fizica, verbala si nonverbala. -

5.2. Exemple de hartuire

Exemple de conduiti sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munca includ, dar nu se
limiteazi la: :

1. Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenta fizicd

(inclusiv agresiunes sexuald), utilizarea amenintirilor sau recompenselor legate de locul de muncs. pentru a
solicita favoruri scxuale.

2. Conduita verbalsi: comentariile privind aspectul, vérsta, viata privati a unui angajat, comentarii sexuale,
povesti si glume de naturi sexuald, avansuri sexuaie, invitafii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau
intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observafii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, daci acestea sunt ficute in mod sistematic/repetat si dacd urmiresc, au ca rezultat
sau sunt susceptibile s conduci la vitamiri fizice, psihologice, sexuale. '
3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual,
fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat. o
Hartuire morzald la locul de munci, in Intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privingd

prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulteripare:

i i Regulamentul Uniunli Eurepene 2016/878 In soopul ingapilnet
Datgle gumnsaveastra perssnale sunt relucrate de Dirootls Generala impozite sl Taxe Locolo Secior 3 In conformimte ou R =
ar.aribcu?iilcur Iegahz‘.;hgmt.ellep pot fi aszvatul& unor ter in baza unui tarnai lagal justficat. Va putet! exarcita drepturlie prevazute in Ragulamentul UE 20168/679, printr-o gerare scrisa. semnmata
datat. vansmisa pe sdrosa Dircetial Generale Irmpozite si Toxe Loenle Soctor 3,
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"1. Orice comportament exercitat cu pr
lerarhic, de citre un subaltern $i/sau de catre un angajat comparabil

cu raporturile de muncs, care s& aibZ drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajarului, prin afectarea san&tatii sale fizice sau mentzle ori prin compromiterea

viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a) conduitd ostil3 sau nedorita; '

b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi;
2. Orice comportament care, prin caracterul
ori mental

ivire la un angajat de citre un alr angajat care este superiorul sau

din punct de vedere ierarhic, in legatura

sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice
C © @ unul angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de [ucru,
In intelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizics intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca."

4. Alte exemple:

a} manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

b} insinuiri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod sistematic/repetar;

c) folosirea unui limbaj ofensator 1n descrierea une persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persozane cu
dizabilitat;

d} comentarii despre aspectul fizic sau caracteru!
suferinta; o

e) atentie nedorits, precum spionare,
atentie verbald ori fizici nedoriti;

f) efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe retelele sociale,
faxuri sau scrisori nedorite, cu conota

tii sexuale, ostile sau care afecteazs viata privatd a unei persoane;
g) Tntrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsts, starea civilg, viata personald, interesele sau
orientarea sexuald a unel

persocane ori intrebari similare despre originea rasiald sau etnici a urei perscane,
inclusiy despre cultura sau religia acesteiz;

h) avansuri sexuale nedorite, solicitdri repetate de acordare a unei Intalniri sau amenintari;

1} sugestii privind faptul c& favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea profesionali sau cE,
dacd acestea nu le acord3, atunci cariera sa va avea de suferit.

unei persoane, de naturd si- cauzeze sténjeneald szu

urmérire permanenti, sicanare, comportament exagerat de familiar sau

3. Exemple de atitudini care sunt legitime 1n relatia cu angajatul, fiind prerogative ale directorului general
al Directia Generals Impozite §i Taxe Locale Sector 3, $i nu constituie hirtuire:

- Supravegheaz& direct anggjatii, inclusiv stabilind asteptdrile de performanid si oferind feedback despre
performanta muncii;

- la masuri pentru a corecta deficien
Imbunatétire a performantei;
- 12 m&suri disciplinare rezonabile;

tele de performantd, cum ar fi plasarea umiii angajat intr-un plan de

D3slole dumnasvonsen porsenale sunt prefucrate ge Diroatis Generala Imeozite 3l Toxe Locole Sector 3 In confermitnle ou Regulamentul Uniunil Europene 201 8/679 in scopu! tedestinifi

atrbuikar lagak, Datsle pot i dezvalulls unor 1aal In baza Una lomel Iagal justficar. Va putsti axerclts dreptudle prevazotg n Rogutamontul L/E 2016/679, printr-3 carore sarlsa, saemnata si
darats, ronsmizs pe adrosa Directici Gancralg Impozite =i Taxe Localc Scctor 3,
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- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficuts activitatea;
- solicitd actualizari sau rapoarte;

- aprobi sau refuzi solicitdrile de timp liber.

6. Roluri §i responsabilititi
6.1. Conducatorul institutiej:

a) directorul general constituie o comisie pentru primirea si solutionarez plangerilor/sesizarilor, prin act
administrativ;

b) se asigurd ci prevederile ghidului sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate; .

c) se asigurd de implicarea tuturor angajaiilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si harfuire
moral& la locul de munci, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

d) se asigurdi de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situagiile de comportament
necorespunzitor sa fie semnalate i solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale
depuse de angajati;

e) se asigurd ¢i incidentele Tn care se sustine existenta harfuirii sunt investigate cu maximi seriozitate si
raportate In conformitate cu normele legale in vigoare;

f) se asigurd ci angajatii constientizeazi ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢i nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cz situatiile prezentate sunt
confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Inregistrate plangerile/sesizirile;
registrul va contine numér de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ci tofi angajatii care se dovedesc vinovati de

cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigura toate misurile
de protecjie a victimei. ‘

6.2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire .
Comisia de primire §i solutionare a cazurilor de hirtuire va fi constituita prin act administrativ al
directorului general al Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3.
La data constituirii, membrii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hérfuire vor semna un
acord de confideniialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) st ale art. 39 aiin. (2) lit. f) din Leg_ea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile

art. 227 alin. (1) din. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupa
urméatorul model:

i i deplinlril
i 10 cu Regulnmentul Uniunli Europane 20168/873 in scopul in .
ra personale sunt prelucrate de Directia Ganarala Impozho al Taxe Locaie Seslar 3 in :ur\farm:la 3 ’ &
ElilslsiJ?;’TQQQ;:?gitB!: pot fi Sozvaluite unor terd in Dara unui temei legal justificat. Va putotf axercita drepturile prevazuta in Regulamentul UE 2016/87S, printro cerare Scrisa, 3o
datata, ransmisa po odresa Dirccticl Gonoralo Imeezite 51 Taxce Locole Sector 3, .
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ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul(z) nascut(d) n localitatea Jjudetu!

la data de posesor al C.l. seria _ | nr. , eliberat de

la data ‘de . cu domiciliul stabil in localitatea ,

judetul/sectorul , Str. , or , bl , 8C. , et ,
ap. , angajat al Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 in calitate de n

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul

de sex si hirjuire morald la locul de
munca am fost informat(d) de specificul activitatil

Or pe care urmeaza s le desfisor si am luat 2 cunostintz
faptul ¢z institutia publics este operator de date cu caracter personal asa cum sunt ele definite de
Regulamenul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

M3 angajez si pistrez cu strictefe integritatea si confidentialitatea tuturor datelor cu caracter
personal si informatiilor cu regim confidential ce mi-au fost sau imi vor fi incredintate, sau
avea acces pentru a-mi indeplini atribu

cazurilor de hirtuire pe criteriul de s
principiile si
documentelor.

la care voi
tiile desfisurate in cadrul Comisiei de primire si solutionare a

ex $i hirfuire morald Ia locul de munci, si respect Intocmai
normele cu privire la prelucrarea informatiilor, datelor cu caracter personal si

Nu voi folosi aceste date tn scop personal, nu voi stoca pe dispozitive personale datele si nu le voi
transmite citre persoane neautorizate.

Am luat la cunogtintd cd obligatia de confidentialitate este destinati -lucririlor Comisiei sub
sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ultericare, corcborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare.

Data Semnitura

d i i3 18/679 In scepul Ingeplinim
Datwle dumnooveastrs personale sunl prelucrate o Direclio Geancmis Impoxte sl Taxe Lasnic Serwer 3 In confermitamn oy F_tegulamcmul Uniunii Europenc 20 FAEu "
awibutiitas legale. Dateky pot § dexvalulle unor tord in Bazs unui teme) legst justificat, Va putell exercita drepturile prevazois in Rogulamontul UE 2016/679, printres corare sedza, aomnain o
dalata, ransmiss pe adreza Olrocticl Generale Impaxzile i Taxe Locale Scolor 3.
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La nominalizarea membrilor Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hartuire se va tine seama de:

I echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/béarbati, in funciie de specificul domeniului de activitate:
2. conduita etick si profesional a persoanelor desemnate si facd parte din comisia care va ancheta cazul de
hértuire; o

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect in
evenimentele sesizate si conducitorul unitétii;

4. dupd caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/technician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce In cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul
de munci, va f1 constituita din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va
avea un secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea §i Tnregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale Intocmite in cadrul comisiei; :
4. péstreazd documentele elaborate/ gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hértie.

Comisia are urmitoarele atributii:
I asigur informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;
2. asigurd suport §i consiliere pentru angajafii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse fiind
confidentiale §i analizate cu atentia cuvenit; .
3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legiturd cu situatiile de
comportament necorespunzétor, indiferent dac aceste plangeri sunt formale sau informale;
4. raporteazid conducatorului Institutiei/angajatorului toate situatiile de tip harfuire care ii sunt aduse la
cunostinti; _
S. coopercazd cu angajajii In toate situagiile in care acegtia sunt soiicitati sa furnizeze informatii relevante
pentru solutionarea unui caz de hartuire; '

6. gestioneaz procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu conducerea
institutiel/ angajatorului.

7. Procedura de plingere/sesizare si de solufionare.Procedurile de plangere/sesizare i de solutionare,
realizate |a nivelul Directia Generala Impozite 5i Taxe Locale Sector 3, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informals

Angajafii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, s& informeze presupusu! hartuitor ca
percep comportamentul in cauzi drept nedorit i deranjant.

Datelo dumneavoastra parsanala suni prelucrate de Olractls Gonerala Impozh
atnbutiller legalo. Datsle pot fi dovoluite UNce ter in bazxa unuitamel legal justficat, Vi
datats, ransmisa pe adreso Dircetict Gonorole Impozite i Taxo Locale Scctor 3,

Le 51 Taxe Locole Seator 3 |n conformitala cu Regulamegniul Uniunit Europene 2016/679 In scapul indaplinim
a putatl oxercita dreptunia pravezute in Rogulamentul UE 2018/678, printro cererae sarisa, semnais sl
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Pot aparea situatii de hartuire in relatil inegale, adicd intre o persoani cu functie de conducere si o
persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima s3 1l
informeze pe presupusul hérfuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul In cauzi drept nedorit i
deranjant, de exemplu, presupusul hértuitor poate i chiar persoana desemnats cu gestionarea cazurilor de
hartuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus hérfuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului hérfuitor despre comportamentul nedorit st deranjant. De asemenea va comunica unui alt
reprezentant cu functie de conducere din cadrul Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 sau
reprezentantului sindical. In acest context, perscanele mentionate mal sus se vor asigura ca victima este
informata corespunzitor astfel ca alegerea In mod informal a solutionarii problemei nu exclude posibilitatea
ca victima si 1si doreasca $i o rezolvare formals, in cazul in care harfuirea continua.

7.2. Procedura formali

Atunci cand Comisia de primire si solutionare a cazuril
hrtuire, aceasta trebuie:

- 82 Inregistreze plangerea/sesizares si informatiile relevante In registru;

- 88 se asigure cd victima Injelege procedurile pentru solutionarea pléngerii/sesizarii;
. 58 pastreze o evidents confidentiali a tuturor discutiilor;

- 8& respecte alegerea victimesi;

- 88 se asigure ¢ victima stie ¢& poate depune pl
domeniul haruirii.

Pe parcursu! procedurii de solutionare 2 plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unuli consilier.juridic din cadrul Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
sclutionare a pléngerii/ sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimel cu privire la posibilitatez de a solicita consiliere juridica
sau psihologica.

or de hirfuire primeste o plangere/sesizare de

Lh & LY b —

angere/ sesizare §i la alte instituiii care au competente in

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia-lor va fi afisat In incinta
institutiel i diseminat tuturor angaj atilor. '

Conducitorul institutiei are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea face parte din comisie, cu
exceptia situatiilor in care prezenia zcestuia este obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului

h&rjuitor.
Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizirii

Pléngerea/sesizarea poate fi formulatd de persoana vitimati in form3a scrisi (clograf sau electronic,
dar obligatoriu asumati prin semnaturd de cdtre victimi, cu respectarea protectiei datelor de identitate, In

. it ins |
Dalole aumMnedvoostra porceaale sunt pralucraie de Dirastio Gonarals Impozie 3l Toxe Locoie Soctpr 3 In conformiwte cu Ragulamentul Uniunil Europgnc 2?1?IS');Q‘;::";:E::_IEME::I\:;?D o
otribulllor lagale. Datale pat f domvaluite uner tert in boxa unul tormat logal Jusificat. Vo putetl sxarcita cropiurle prevazute in Regulnmantal UE 2016579, printees Sersa, 5 k2
datats, rancmisa pe odresa Direclol Generalg Inpozite s1 Taxe Loazle Secor 2, )
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vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbai (discutie cu persoanele responsabile, In urma cireia se va
intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:
1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare §1 consiliere a victimei
Comisia sesizati trebuie:
a) s& comunice victimei posibilitaile de solutionare si si analizeze solicitarile acesteia si s clarifice opiniile
victimei cu privire la rezultatul dorit si sd consemneze decizia luata; _
b) s& o indrume catre consiliere psihologici, juridic st sd consemneze masura propusa si agreati;
¢) & se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.
3. Date rezultate din procesul de qudiere §i consiliere a persoanei presupuse a ST infdptuit acte de hérpuire
Comisia sesizati trebuie:
a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sd raspunda plangerii;
b} sd se asigure ¢ presupusul hériuitor Intelege mecanismul de reclamare; -
¢) s& informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii, hértuirii sexuale, dar si
cu privire la legislatia nationals in domeniu;
d) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;
¢) sé faciliteze, daca este cazul sl doar in urma acorduluj prealabil al victimel, discutiile intre cele dous parti;
f) sd se asigure ¢4 se pastreazd un registru confidential despre desfisurarea anchete;.
Raportul de caz se realizeazi in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea

plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz comisia propune conducétorului, daca este cazul, masuri de protectie
a vietimei cu respectarca prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
institutiei/consilierului de etici.

Comisia trebuie: _

a) sé intervieveze separat victima sl persoana acuzati;

b) s& intervieveze separat alte parti terte relevante;

¢) s2 intocmeasci un raport al anchetei, care si cuprindi sesizarea, investigatiile, constatirile si misurile
dispuse; ' ‘

d) n cazul in care faptele au avut loc, s propunéd modalitdji de solutionare a sesizarii, ludnd in considerare
care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu aceasta;

i | Uniunll Eurcpene Z07168/679 In scopul indaplinln
Dalgle dumnenaveastra personate Sunl preluerate ge Diroctia Genaerala Impazie 31 Taxo Locale Secior 3 In conformitate cu Regularmsenty C .
atriblaliior logale, Da::lc? pot fi dosvaluite unor teri in baza unui tame! logal justificat. Va putell exercita dropturile prevazulo in Regulamentu! UE 2016/679, Prinir-0 cerore sCrsd, semnata si
datate, ransmisa pe sdreca Dircetiel Soncralo ltmpozite si Taxe Locala Sccior 3,
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e) In cazul in care nu poate determina daci faptele au avut Joc sau nu, s& faci recomandari pentru a se asigura
& nu-este afectat climatu] de munca, respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;
f)s&tinio evidenti a tuturor actiunilor intreprinse;

g) s asigure pistrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor refer
h) s& se asigure ci procesul de solutionare a plangerii/ sesizar;
de zile lucritoare de la data |

itoare la cazul investigar;

| se realizeazi cel mai tarziu in termen de 45
& care a fost ficut plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea pléngerii/sesizari
Solufionarez plangerii/sesizarii

intocmeste un raport final prin, care deta

care Tl va Inainta conducerii Directia Ge

reprezintd etapa finali a procedurii, In cadrul cireia comisia
liazd investigatiile, constatarile sl mésurile propuse, dupi caz, si pe
nerel Impozite 5i Taxe Locale Sector 3.

1.4. Pléngerea/Sesizarea externa

Un angajat care a fost supus harguirii

competente In domeniul hartuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederil

completirile ulterioare, la:

- Inspectoratul teritorial de munc;

- Consiliul Nationa! pentru Combaterea Discrimingrii;
- Instantele de judecats:

- Organele de cercetare penal
Codul penal.

poate, de asemenea, si faci o plangere’ la alte institugii care au

or Legii nr. 202/2002, republicats, cu modificirile $i

& dacd hirjuirea este atit de gravi, incat se Tncadreazs in formele previzute de

8. Sanctiuni
Crice persoand care, in urma finalizirii procedur
hérguire, poate 1 supusi sanciiunilor prevazute de:
- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare; o
- Ordonanta de urgents nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulte1-19a1_-e;
- Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si compietérile ulterioare. ’
Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea $i amploarea actel
proportionale, pentru a se asigura ci
normale/tolerabile.

i1 de pléngere/sesizare, = fost gasitd vinovard de

or de hirjuire. Se vor aplica sanctiuni
incidentele de hérfuire nu sunt tratate ca fiind comportamente

Sancfiunile aplicabile angajatorului/conducitorului se regdsesc n Ordonanta GUVSI‘E‘]UEUI.. nr.
137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre

I i BTSN zeopul Incoplinirl
lote cu Regulermantul Unlunii Europene 2016 L .
E aw DCiractie Goncrale Impozio 3l Toxe Locale scclgr 3 0 conform % it e i
g:_‘i‘_g::ii?;’?:;:\:cg::::‘::r;c;gl::vlémi‘:;’nﬂ:g Lurudian bozo unui tamal logal justficat. Va puteti exarcita grepturia prevazutle in Fﬂngulamcn!'u! WE 201B/673, o
Selow. ransmiza pe pdresa Directicl Generolo Impoxsile o Taxe Locale Sectar 3,
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femei si bérbati, republicats, cy modificarile gi Completirile ulterioare, si se aplicd proportional cu gravitatea
faptelor,

9. Monitorizare St evaluare

Angajatorul, cuncaste importanta MONItorizrii prezentyly;
Rartuiri pe criteriy de sex, precum $i 2 hartuirii morale la locul
acestuia, n-termen de § funi de la intrarea 1 vigoare a acestuia,

Conducitorij serviciilor, birourilor, Compartimentelor si comisia fesponsabili cu gestionarea cazurilor
de hiruire vor Monitoriza si vor raporta conducerij Directia Generals Impozite.si Taxe Locale Sector 3
modalitates de respectare a aplicsri; prevederilor prezentulyi ghid, pani Ia sfarsitul primuluj trimestru al
fiecarui an, pentru anuj precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate $i modu] in Care acestea au fost
solutionate, precum $i recomandirile trasate.

ghid privind prevenirea $i combaterea
€ muncéd si se va asigura de aplicarea

/678 In seopyl ingaplinidl

J 7 itale cu Regutamontul Unlunll Europene 20186 o
3 e Qiractia Generata Impozite 51 Toxe Locale Scttor 3 In conform R ¢ aroca seraa sosinidl
?&gﬁ;I?D‘-;f}';ﬂgua‘-]::og.:‘r;ggr;eﬁng;c'::;-::';ni}:g:al;enﬁn b'aza unui tarmai ‘agol jusiificat, va Putetl oxoreita drepturlg Frevazute in Regulameanul Ug 2016/673, printe-a o

datats, wansmizg pe sdroza Dircetier Genarpla lmpezitg 5l Taxe Locole Scaler 3,



