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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Pentru buna desfasurare a activitdtii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 i crearea
unui climat corespunzitor de muncé in vederea obtinerii unor rezultate optime, se impune stabilirea unor
reguli de ordine interioara.

La elaborarea prezentului Regulament Intern al angajatilor din cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 s-au avut in vedere prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile sI completérile
ulterioare, Hotardrii nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoliarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterjoare, Regulamentului de Organizare si
functionare al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si a altor acte normative in vigoare,
aplicabile functiei publice. '

Art. 1 - Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 functioneaza in baza Hotararii nr. 333/1999
privind aprobarea Protocolului - Cadru si a actiunilor de predare — preluare a exercitarii de citre consiliile
Judetene, consiliile locale si Consiliul General al Municipiului Bucuresti, a atributiilor prevazute de Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotarérii
Consiliului Local Sector 3 nr. 394/30.07.2019 privind reorganizarea Directiel Impozite si Taxe Locale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 3, in Directia Generald Impozite si Taxe Locale
Sector 3, institutie publica de interes local cu personalitate juridicd si buget propriu finangata integral de la
bugetul local al Sectorului 3 Bucuresti.

Art. 2 - Prezentul Regulament Intern se aplicd intregului personal din cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Local Sector 3, perscanelor detasate, delegate sau voluntare in cadrul institutier, precum  si
elevilor/studengilor care isi efectueaza practica in cadrul institutiei.

Art. 3 - (1) Personalul angajat al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 este constituit din
functionari publici.

(2) Functionarii publici isi desfisoard activitatea in baza unui raport de serviciu, ce implica
exercitarea prerogativelor de putere publicd, in conditiile legii.

Art. 4 - (1) Dupé aprobare, prezentul regulament va fi disponibil la sedii si pe site-ul institutiei si va fi adus
la cunostinta Intregului personal precum si noilor angajati in prima z} de munca.

(2) Compartimentul resurse umane aduce la cunostinta studentilor care efectueazi practica,
persoanelor in internship sau voluntariat in cadrul institutiei, prevederile prezentului regulament.

(3) Aducerea la cunostinta angajatilor a continutului Regulamentului Intern se va face de citre
seful direct al fiecdrui angajat prin consemnare intr-un proces - verbal de instruire, pe bazd de semndturd a
angajatilor.

(4) Pentru un angajat care la data instruirii, cu privire la Regulamentul Intern, lipseste, aducerea la
cunostintd se va face In prima zi de la reluarea activitatii de citre seful de serviciu. Pentru noii angajati.
instruirea se va face In prima zi de activitate in cadrul institutiei, de catre seful de serviciu.

(5) Prezentul Regulament Intern produce efecte pentru angajati din momentul intrarii in vigoare,

(6) Prezentul Regulament Intern se revizuieste periodic in concordanti cu modificarile de natura
legislativa la nivelul institutiei sau al proceselor de munci, cu consultarea parteneruluj social.

(7) Prevederile Regulamentului Intern produc efecte pentru angajati din momentul luérii la
cunostinta.
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(8) insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal —
indiferent de functia ocupatd n cadrul institutiei, necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind
opozabild n raporturile de serviciu.

Art. 5 — Cunosterea prevederilor Regulamentului Intern se realizeaza astfel:

a) prin grija Directorului General, Directorului General Adjunct, Sefilor de servicii si a coordonatorilor
de compartimente pentru intreg personalul din subordine;

b) prin afisarea pe pagina de internet atdt pentru angajati cat si pentru alte persoane interesate.

Art. 6 - Obiectivele prezentului regulament urméresc sa asigure:

a) cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public.
reglementarea normelor de conduitd profesionalad necesare realizirii unor raporturi sociale
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii ia nivel nalt al prestigiului institutiei, functiet
publice si functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesiorald ia care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc Intre cetiteni si functionari publici, pe de ¢ parte
si Intre cetdteni si autoritatile administratiei publice locale pe de alta parte.

CAPITOLUL 2
Dispozitii specifice

2.1 - Securitatea si sandtatea in munci

Art. 7 — Protectia, securitatea si sdnatatea In muncé sunt obiective ce trebuie asigurate de catre conducerea
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 si respectate de catre toti angajafii, acestia avand
obligatia sd cunoascd normele in domeniu, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si
sdndtatea in muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 8 — In scopul aplicirii si respectérii in cadrul institutiei & principiilor generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, protectiz sanatitii si -securitaii angajatilor, eliminarea factorilor de risc si
accidentare, informarea, consultarea, instruirea angajatilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru Implementarea acestor principii, se stabilesc reguli cu privire la sinatatea si securitatea in
muncd in cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
Art. 9 —1n cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectiei sinititii angajatilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
Art. 10 (1) - Persoana responsabild in domeniul protectiei muncii, numitd cu atributii in acest sens, are
obligatia sd organizeze instruirea personalului institutiel cu privire la prevederile legale in domeniul
securitdtii 51 s2natayii in munca. astfel:

a) Tinainte de inceperea efectiva a activitayii in cazul noilor angajati;

b) la reluarea activitatii dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni pentru orice motiv, in termen de 7 zile de

la reluare;
¢) o datd la trei luni, pentru personalul angajat;
d) 1in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(2) - Dovada instruirii o reprezinta fisa de instruire individuala a securititii si sdnatatii In munca.

Art. 11 - Implementarea masurilor prevazute mai sus se face pe baza urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

Lh
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b) evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea posturilor de munci, alegerea echipamentelor de munc, 2 metodelor de munca, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra
sanatatii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceca ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puiin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile. organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca:

adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala; -

[) asigurarea proteciiei sanatatii si/sau securitdfii angajatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitafii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 12 - Fiecare angajat are obligatia, in timpul programului de lucru, si respecte prevederile actelor
normative din domeniui securitétii si sanataiii In munca si masurile de aplicare a acestora, astfel fncat si nu
expund pericolului de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana sau pe ceilalti participanti
la procesul de munci, precum si regulile stabilite de catre angajator cu privire la prevenirea imbolnavirii cu
SARS Cov-2.

Art. 13 —1n scopul realizarii obiectivelor privind protectia muncii, angajatii au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect aparatura si mijloacele tehnice din dotare;

b) s@ utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& il inapoieze sau
sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sé nu procedeze la scoaterea din functiune. fa modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor si mijloacele tehnice si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre carc
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor;

e) s aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& aducd la cunostinta conducétorului locului de muncid si/sau angajatorului orice incilcare a
normelor de prevenire a incendiilor;

g) sé coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oric&ror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitatii angajatilor;

h) s& coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajajii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cad mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si far3
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

i) s&isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanititii in munci si
mésurile de aplicare a acestora;

J) sd dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

k) sa efectueze controalele medicale specifice, aferente activitafii depuse, primind apoi fisa de
aptitudine care demonstreazd capacitatea angajatulul din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical. Fisa de
aptitudine este valabila 12 luni.
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Art. 14 — Utilizarea echipamentuluz tehnic, echipamentului individual de lucru si materialelor igienico-
sanitare:

a) fiecare angajat este obligat s& utilizeze corespunzitor echipamentul tehnic, din dotare, flind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale;

b} sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, in general. toate
materialele Incredinate angajatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu:

¢} echipamentele tehnice trebuie sa corespundd prevederilor din normele, standardele si din alte
regiementdri referitoare la securitatea gi sandtatea in munci si s nu prezinte pericol pentru s&natatea
sau viata angajatilor si a persoanelor participante la procesul de munci;

d) este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic defect, daca Intretinerea
acestuia este Incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat s apeleze la serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de muncd ale angajatilor implicd intrefinerea si curitarea echipamentului
tehnic, angajatul fiind obligat s&-si consacre timpul necesar acestei obligatii.

Art. 15 - Angajatli trebuie s3 se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munci pentru a putea executa i
bune conditii sarcinile ce le revin. In situatia in care un a ngajat, in timpul serviciului. are un Lompoxtams-.nt
anormal care ar putea conduce la producerea unui eveniment cu consecinte grave. conducerea
compartimentului poate solicita medicului specialist de medicina muncii completarea examenelor medicale
de specialitate pentru lucritorul respectiv, in scopul determindrii stirii de sinitate a angajatulul.

Art. 16 - Angajatii trebuie sa beneficieze de materiale igienico-sanitare precum si de dotari cu instalatii
sanitare (toalete, chiuvete, etc.) mentinute in stare corespunzitoare in vederea mentinerii unui confort
necesar respectalzl intimitdtii fiecirei persoane.

Art. 17 - In conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002 pentru prevenirca §l combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modzﬁoarlle si completdrile ulterioare, fumatul este interzis in cadrul
Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.

Art. 18 - Comportarea In caz de accidente sau incidente la locul de munca:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii Directiei Generale [mpozite si Taxe Locale Sector 3. Aceleas] reguli vor fi
respectate i in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si
in cazul delegérilor sau detasdrilor In interesul serviciului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd citre conducerea Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3,
[nspectiel Munclij, sau dupa caz inspectoratelor teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire
penald competente, potrivit legii.

Art. 19 — (1) In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte seful
ierarhic In termen de 24 de ore de la data ivirii starii de incapacitate temporard de munca. iar in situatii
deosebite, cind angajatul se afld in imposibilitatea de a anunta angajatorul, membrii familiei acestuia vor
aduce la cunestinia angajatorului situtia In care se afla angajatul.

(2) Angajatul are obligatia s3 comunice starea de incapacitate temporard de muncd, sefului
terarhic cu urmitoarele informatii: perioada concediului medical, numele medicului prescriptor si unitatea in
care functioneazd acesta, seria gi numarul certificatului medlcal adresa de domiciliu/resedinta declarala
medicului prescriptor.

(3) Dupa vizarea certificatului de concediu medical de catre medicul de familie, angajatul este
obligat s&-1 depuna la institutie pana in ultima zi a lunii curente In care a survenit incapacitatea temporard de
munca.

(4) Abuzul sau falsificarea atrage raspunderea angajatului si se sanctioneazi conform normelor

legale In vigoare.
Art. 20 — Instruirea angajatilor, in domeniul sanitdtii si securititii In muncd, are ca scop insusirea
cunostintelor i formarea deprinderilor de sanitate si securitate in munca.
7
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Art. 21 — instruirea angajatilor, n domeniul sanatatii si securitatii In muncd, se efectueaza in timpul
programului de muncg, perioada in care se desfasoard instruirea fiind consideratd timp de munca.
Art. 22 — Instruirea angajatilor, in domeniul sinatatii si securitatii in munca. cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodici.
Art. 23 - (1) Rezultatul instruirii angajatilor, in domeniul sdnatatii si securitatii in munca, se consemnezazi
in mod obligatoriu Tn fisa de instruire individuald, cu indicarea materialului predat, a duratei si datel
instruirii. ‘
(2) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazd de citre angajat si de cétre persoancle
care au efectuat si verificat instruirea,
Art. 24 - Fisa de instruire indiviuald va fi pastrata de cétre conducatorul locului de munca si va fi insotits de
0 copie a ultimei fise de aptitudini completate de citre medicul de medicina muncii.
Art. 25 — Instruirea introductiv generala are ca scop informarea despre legislatia in domeniul san&atii si
securitatii in muncé, activitatile specifice institutiei, riscurile pentru sinitatea si securitatea in munci,
masurile i activitétile de prevenire §i protectie la nivelul institutiei, in general, masurile privind acordares
primului ajutor, stingerea incendiilor si evaluarea angajatilor, consecintele posibile ale necunoasterii si
nerespectdrii legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
Art. 26 — Instruirea introductiv generali se face la angajare, de citre responsabilul cu securitatea si sdndtatea
in munca, individual sau In grupuri de cel mult 20 de persoane si are o duratd de 4 ore.
Art. 27 — instruirea |a locul de munci se face dupd instruirea introductiv generald si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru sdnétatea §i securitatea Tn munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie
la nivelul fiecdrui loc de munca, post de lucru si/sau fiecirei functii exercitate.
Art. 28 — Instruirea la locul de muncd se face tuturor angajatilor. imediat dupd angajare, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul institutiei.
Art. 29 — Instruirea la locul de munca se face de citre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de
maximum 20 persoane si are o durati de 4 ore.
Art. 30 — Inceperea efectiva a activitétil la postul de lucru de catre angajatul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de ciitre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea s1 se consemneaza in fisa
de instruire individuala. :
Art. 31 — Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor, conform datelor stabilite prin Normele interne de
securitatea muncii, si are ca scop relmprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul sanatdi si
securitdtii in munca. :
Art. 32 — Instruirea periodicd are o duratd de 2 ore si se efectueaza de catre responsabilul cu securitatea si
sdnitatea in munci pentru directorul general, directorul general adjunct si sefii de serviciu si de cétre
conducatorii locurilor de munca pentru ceilalti angajati.
Art. 33 — Intervalul de timp dintre doud instruiri periodice este:
a) 30 de zile pentru personalul cu functii de executie sau operative, care sprijind serviciile de urgenta
in cazul producerii situatiilor de urgenta;
b) 3 luni pentru soferi, functionarii publici de executie si de conducere.
Art. 34 — Verificarea instruirii periodice se face de cétre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si
prin sondaj de cétre responsabilul cu securitatea si sinitatea In munci, care vor semna fisele de instruire ale
angajajilor, confirmand astfel ci instruirea a fost ficutd corespunzator.
Art. 35 — Instruirea periodicd se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:
a) cénd un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;
b) cénd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate si sinatate in muncd privind activitit
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri In unitate;
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¢) lareluarea activitdtii dupa un accident de munca;

d) laexecutarea unor lucrdri speciale;

e) laintroducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de jucru;

) pentru persoancle aflate in cadrul D.G.L.T.L. Sector 3, cu permisiunea angajatorului, cu exceptia
altor participanti la procesul de muncd, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. ¢) din Legea nr.
31972006, cu modificarile i completdrile ulterioare, se va face o instruire cu durata de 30 de minute,
de catre responsabilul cu securitatea si sanitatea Tn muncd, instruire ce se va consemna intr-o fisa de
instruire colectiva. Fisa de instruire colectivd se Intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar
se va pastra de catre responsabilul cu securitatea si sdndtatea in munci care a efectuat instruirea si un
exemplar se pastreazé de cétre conducitorul grupului;

1} reprezentantii autoritaiilor competente cu atributii de contro! vor fi insotiti de citre un reprezentant
desemnat de cétre angajator, fard a se intocmi fisa de instruire (conform art.$2. alin.i din F.G.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 36 — La nivelul Directiei Generale [mpozite si Taxe Locale Sector 3 se constituie Comitetul de
securitate si sdndtate In muncé prin decizie a conducatorului institutiei si va functiona conform legislatiei in
vigoare.

Art. 37 — (1) In cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 se desemneazd din randul
lucritorilor reprezentanti cu raspunderi specifice in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

(2) Reprezentantii cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatd(ii in muncd sunt
consultati, participa si pot desfisura urmatoarele activitati:

a) colaboreazd cu angajatorul pentru imbundtatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

b) Insotesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor:

c) ajutd angajalii s& constientizeze necesitatea aplicirii masurilor de securitate si sanatate in munca;

d) aduc la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sanitate in muncd propunerile
lucratoriior referitoare la Imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmdéresc realizarea misurilor din planul de prevenire si protectie;

f) informeazi autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sandtatii in munca.

Art. 38 — (1) Angajatorul are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicing a
muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicuui/sau si serviciului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si 2 bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivd a conditiilor de igiena si sanitate in munca;

¢) asigurarca controlului medical al angajatilor atdt la angajarea Tn munca, ¢t si pe durata raporturilor
de munca.

(3) In vederea realizirii. sarcinilor ce 1i revin, medicul de medicina muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor angajati, determinata de starea de
sdndtate a acestora.

(4} Angajatii din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe l.ocale Sector 3 au obligatia de & se
prezenta la controalele de medicina muncii, conform programarilor facute de responsabiful cu securitatea si
sdndtatea Tn muncé, in colaborare cu societatea prestatoare de servicii de medicina muncii cu care institutia
are contract. '
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2.2 - Apirarea Tmpotriva incendiilor

Art. 39 — Potrivit Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata si actualizaia,
apararea Impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de activitdfi specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, cu caracter umanitar §i de informare publica, planificate. organizate si
realizate potrivit prezentei legi, In scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a incendiilor si
asigurdrii interventiei operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii si
protectiel persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si mediului Impotriva efectelor situatiilor de urgentd
determinate de incendii.

Art. 40 — (1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerca
incendiilor si evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatii.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin.(1) angajatorul trebuie sd desemneze responsabili pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor (conform Planului de
evacuare a angajatilor i a bunurilor institutiei in situatii de urgent).

(3) Desemnarea angajatilor mentionati la alin.(2) se va face prin decizie a conducaterului
institutiei.

Art. 41 — Conducatorul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 trebuie sa asigure conditii
pentru ca fiecare angajat sd primeascd o instruire suficientd si adecvatd in domeniul apararii impotriva
incendiilor sub forma de instructiuni specifice focului de munca si postului sau in conditiile fegislatiei
specifice,

Art. 42 - Instruirea personalului institutiel in domeniul apararii impotriva incendiilor arc ca scop insusirea
cunostintelor i formarea deprinderilor necesare pentru prevenirea incendiilor si interventia in caz de
incendiu. ‘

Art. 43 - Angajatorul trebuie sd ia masurile necesare in vederea consultarii partenerilor sociali la discutarea
tuturor problemelor referitoare la sanitatea si securitatea in munca.

2.3 Reguli privind igiena, protectia sindtitii si securitatii in munci a angajatelor gravide si/sau mame,
lduze sau care aldpteazi

Art. 44 — Portrivit legislatiei in vigoare, Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 are urmatoarele
obligatii:

a) sa prevind expunerea angajatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot
afecta sinitatea si securitatea si sa nu le constring4 la efectuarea unor munci daunitoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupi caz:

b) daci o angajatd gravida si/sau mamd, lduzd sau care alfipteaza isi desfasoara activitatea Intr-un loc de
muncd care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, ori cu repercusiuni asupra sarcinii,
angajatorul este obligat si i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori.
dacd nu este posibil s3 o repartizeze la alt loc de munc# fira riscuri pentru sinitatea sau securitatea
sa, conform recomandarilor medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu mentinerea
veniturilor salariale, la cererea scrisd a angajatei:

¢) sd acorde celelalte drepturi cuvenite angajatelor gravide sifsau mame, lduze sau care aldpteaza,
previzute de legislatia in vigoare. ‘

Art. 45 — In baza recomandirii medicului de familie, angajata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncéd din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementérilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.
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Art. 46 — (1) Angajatoril au obligatia de a acorda angajatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
(dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere platite angajatei de cétre angajator,
pe durata programuiui normal de tucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fird diminvarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisi a angajatei in cauza.

2.4 - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a inliturdrii oricirei forme de
incileare a demnitatii

Art. 47 — Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 respectd principiul libertatii alegerii locului
de munca, a profesiei, meseriei sau a activititii pe care urmeaza si o presteze angajatul.

Art. 48 — Nici un angajat nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceasca intr-un anumis loc de munca
ori intr-o anumitd profesie, cu exceptia situatiilor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 49 — Nici un angajat nu poate fi fortat si indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori
pentru care angajatul nu si-a exprimat consimtdmantul in mod liber. >

Art. 50 — (1) Tuturor angajatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egald, dreptui ia
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectic Impotriva
concedierilor colective, conform prevederilor legale.

(2) Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii sl exprimarii, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 51 - In cadrul Directiei Generale impozite si Taxe Locale Sector 3, in relatiile de munca, functioneaza
principiul egalitatii de tratament fati de toti angajatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si
principiul egalitatii de sanse Intre femei si barbati. Relatiile de munci se bazeazd pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 52 — (1) Orice angajat care presteaza o munca in cadrul institutiei beneficiazd de respectarea demnititii
si a constiintei sale, fArd nici o discriminare.

(2) In cadrui relatiilor de munca functioneaza principiul egalitarii de tratament fata de toti salariatii
‘§1 angajatorii.

(3) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, haruire
sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, vérsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentid la o
categorie defavorizatd, este interzisi.

(4) Institutia asigurd intreg cadrul organizatoric pentry evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirecti fatd de orice persoani/angajat, manifestatd in urmitoarele domenii:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturiior vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportubui de muncé;
c) stabilirea atributiilor de serviciu (fisa postului), a locului de munci sau a salariului;
d) evaluarea performantelor profesionale individuale;
e} acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;
f) conditii de muncd echitabile si satisficatoare, orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiel In vigoare;
g) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
h) aplicarea masurilor disciplinare;
i) stabilirea de salarii egale pentru munca cgala:
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1) protectie Impotriva somajului;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta si de participare la manifestirile
organizate de sindicat, in conditiile legii.

(5) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restriciie sau
preferinid, intemeiat{a) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (3), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fai de o alti persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute
laalin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv,
printr-un: scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionzle, adecvate si necesare.

(7) Hartuirea consta In orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute
lz alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei perscane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(3) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(3) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de perseane identificatd potrivit criteriilor prevazute
la alin. (2), este asociatZ sau prezumati a {1 asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei asttel de
categoril de persoane.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(10) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (3), Impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

{11} Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specificd a activitafii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale eseniale si determinante, cu conditia
ca scopul sé fie legitim si cerintele proportionale.

(12} Orice tratament nefavorabil salariagilor §i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la Capitolul 4 — 4.1 este interzis.

Art. 33 — Este interzis din partea angajagilor Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 orice
comportament avand caracter de propaganda, de instigare la urd rasiald sau nagionald ori acel comportament
care are ca scop sau vizezzd atingerea demnitdfii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante,
umiiitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si
iegat de apartenenta acesteia/acestuia la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categoric
defavorizatd, ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acesteia/acestuia.

Art. 54 - in cadrul relatiilor dintre angajatii Directiel Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, precum
si a relatitlor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin In contact In indeplinirea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament
injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 55 - Constituie abatere de la prezentul Reguiament Intern orice comportament cu caracter nationalist
~ sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerez demnititii sau
crearea unel atmosfere ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau
a unui grup de persoane.



Directia Generalid Impozite st Taxe Locale Sector 3
Regulament Intern

2.5 - Reguli privind prevenirea actelor de coruptie

Art. 56 — Corupiia este abuzul de putere savarsit in exercitarea functiei publice/ functiei de demnitate
publicd, de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structurd sau pozitie ierarhica, in scopul
obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine
sau pentru altul, persoana fizici ori perscana juridici.
Art. 57 — Coruptia poate avea ca §i consecinie:

a) Inrdutdfirea imaginii sau discreditarea institutiei;

b) incurajarea iresponsabilitatii si a practicilor abuzive:

¢) calitatea slabi a serviciilor acordate populatiei;

d) degradarea valorilor morale.
Art. 58 — Prevenirea actelor de coruptie este asiguratd In cadrul institutiei prin urmatoarele practici:

a) reglementarea activitatilor si a serviciilor publice;

b) asigurarea transparentei si accesului la informatiile de interes public;

¢} promovarea principiilor si normelor etice;

d) asigurarea trasparentei si responsabilitatii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice;

e) declararea averilor si incompatibilititilor;

f} prevenirea si solufionarea conflictului de interese;

g) participarea societdii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie;

h) instruirea personalului;

1) evaluarea periodica a modulyi de indeplinire 2 masurilor anticoruptie ;
Art. 59 — Sunt considerate fapte de coruptie:

a) coruperea pasivi;

b) coruperea activa;

c) traficul de influensa;

d} abuzul de putere/ de serviciu;

e) primirea de cdtre un functionar public a recompensei ilicite;

f) falsul in actele publice;

g) luarea de mit4;

h) darea de miti;

1) ncalcarea prevederilor legale privind declararea veniturilor si a proprietatii;

j) ncdlcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati si conflicte de interese;

k) incalcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretului de serviciu:

l) incilcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal.
Art. 60 — Prin Politica privind avertizarea In interes public, angajatorul urmareste crearea si meniinerea unui
mediu integru In institutie, mediu in care personalul angajat sa aiba certitudinea ci in cazul in care sunt in
masurd s& sesizeze incdlcdri ale prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, sesizdrile ficute vor fi tratate si investigate cu maxima obiectivitate si seriozitate.
Art. 61 ~ Angajatorul incurajeazd raportarea oricéirei incalcdri a legislatiel in vigoare, a Regulamentului de
Organizare si Funciionare, a Regulamentului Intern sau a oricarei proceduri care nu corespunde cerintelor
legale si de reglementare aplicabile institutiei.
Art. 62 — Prezentele reglementari se completeaza cu prevederile Codului Etic (Cod de conduitd) al
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3.
Art. 63 — Conducitorul institutiel acordd maxima prioritate respectarii standardelor de conduita etica si
morald, asuméndu-si responsabilitatea de a implementa misurile necesare prevenirii situatiilor de abuz sau
de erori in relatiile pe care le are Directia Generald Impozite si Taxe Locale Sector 3 cu toate categoriile de
coiaboratori precum si in administrarea patrimoniului din dotare.
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CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile angajatorului

3. 1 - Drepturile angajatorului

Art. 64 — Conducerea institutiei raspunde de organizarea activitatii in vederea indeplinirii tuturor
obiectivelor si este obligatd in acest sens s& creeze conditiile organizatorice, tehnice si materiale pentru
desfagurarea corectd si eficientd a obiectivelor activitatii, precum si pentru ordinea si disciplina in munca.
Art. 65 — Directorul General in calitate de conducitor al Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector
3 are In principal urméatoarele drepturi:

a) sé stabileascd modul de organizare si functionare al institutiei;

b) sa stabileasca Tmpreund cu sefii de serviciu, in conditiile legii. atributiile corespunzatoare pentru
fiecare angajat prin Regulamentul Intern, Regulamentul de Oreanizare si Functionare si fisele de
pOSt;

¢) saemitd decizii cu caracter obligatoriu pentru angajati, cu respectarea prevederilor legale:

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, ir mod direct sau. dupi
caz, prin sefil departamentelor de specialitate;

e) séaplice sanctiuni disciplinare corespunzitoare, potrivit legii si prezentului regulament.

Art. 66 — Conducerea institujiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru asigurarea condiiilor
corespunzatoare desfasurarii normale a muncii, si asigure un control eficient al indeplinirii sarcinilor in
toate departamentele, si se preocupe de imbunitafirea continui a conditiilor de munca, sa organizeze si sé
sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor.

3.2 - Obligatiile angajatorului

Art. 67 — Angajatorul are in principal urmitoarele obligatii:

a) si informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncd, precizdnd: riscurile specifice postului, data la care raportul de serviciu urmeaza
s3-si producd efectele, durata concediului de odihng, conditiile de acordare a preavizului si durata
acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului, precum si data plagii salariului.
durata normala a muncii, locul de munc, atributiile si raspunderile fiecaruia;

b) sd asigure permanent conditii de lucru corespunzatoare desfasurarii activitdfii personalului in scopul
realizérii optime a sarcinilor prin punerea la dispozilia acestora a dotarilor necesare precum si a
celorlalte mijloace necesare desfasurarii activititii;

c) sa asigure conditiile necesare pentru recrutarea, sclectarea (prin examen sau concurs) si angajarea
personalului in limita posturilor si resurselor bugetare, urmarind in acest sens utilizarea eficientd a
fortei de munca in atingerea obiectivelor institutiei;

d) sa stabilescd programul de lucru si s asigure o incéircare optimé cu sarcini a personalului;

e) siexercite controlul legalitafii operatiilor si 2 inscrisurilor efectuate si s& ja misuri pentru efectuarea
controlulul financiar preventiv;

f) sa stabilescd programul de perfectionare a pregitirii profesionale a angajatilor si sa prevadi in
bugetul anual propriu sumele necesare pentru perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

g) sé stabilescd obiectivele §i indicatorii de performanta individuald, pentru evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici;

h} s& asigure conditii de munca si igiend, de naturd si ocroteascd viata, sinitatea si integritatea fizica si
psihicd a personalului conform legislatiei In vigoare privind supravegherea sanatatii lucratorilor:
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i)
k)

4.1.1 -

4.1.2 -

sa asigure protectia functionarului public Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de uitraj
carora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta cu sprijinul
organelor abilitate, potrivit legii;

s& asigure egalitatea de sanse $i tratament cu privire Ja dezvoltarea carierei in functia publica:

sa urmarescd aplicarea regulilor privind nediscriminarea angajatilor pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent nationald, rasd, culeare, etnie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, de apartenenid sau activitate
sindicald, sau de orice altd asemenea natura, si iz masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hérfuire moral Ja locul de munca si sa asigure dreptul la propria imagine;

sa se consulte cu reprezentantii angajatilor/ sindicatului cu privire la deciziile susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora,

sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare, precum si din orice
acte incheiate la nivelul directlei;

s& plateascd salariile inaintea oricéror obligatii banesti ale institugiei;

s plateascid toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si s retind sl sa vireze
contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor, in afara cazurilor previzute
de dispozitiile legale;

sa elibereze la cerere, toate documentele care atestd calitatea de angajat a solicitantului:

54 numeasca, sanctioneze si si dispund suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciy
in conditiile legii, pentru functionarii publici din cadrul directiei;

sa dea decizil cu caracter obligatoriu pentru ficcare angajat in parte, in limitele legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului si/sau prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;

5@ exercite In permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre fiecare angajat a sarcinilor
sale de serviciu prevazute in fisa postului;

sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna, precum
si conditiile specifice, dupa caz, privind munca;,

sd constate savargirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale si financiare produse de angajati;

sd garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale Tn materia dreptului muncii si sa asigure informarea
angajatilor despre aceste proceduri;

sa garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor angajatilor in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si a actelor incheiate la nivelul directiei.

CAPITOLUL 4
Drepturile si obligatiile angajatilor

4.1 - Drepturile functionarilor publici

Dreptul la opinie

Art. 68 - Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantal.

Dreptul [a tratament egal

Art. 69 - (1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritafile si institutiile publice si functiorarii publici
sté principiul egalitatii de tratament fatd de toti functionarii publici.
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(2) Orice discriminare faid de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

4.1.3 - Dreptul de a fi informat

Art. 70 - Funcgionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care 1l vizeazd
in mod direct.

4.1.4 - Dreptul de asociere sindicala

Art. 71 - (1) Dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii profesionale cste garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, In mod liber, s& Inflinjeze organizatii sindicale, si adere la ¢le §i sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, Tn func{ii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitdtii in functia de conducere In organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o pericadd cgald cu cea a mandatului in functia de
conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot define simuitan functia publicd si functia in organele de conducerc ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectérii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este
aplicabil.

4.1.5 - Dreptul la grevi

Art. 72 - (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici care se afld in greva nu beneficiazd de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevel.

4.1.6 - Drepturile salariale si alte drepturi conexe

Art. 73 - (1) Pentru activitatea desfaguratd, functionarii publici au dreptul la salariv, prime si alte drepturi, n
conditiile legislatiei privind salarizarea persenalului platit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.

4.1.7 - Durata normali a timpului de lucru

Art. 74 - (1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de reguld, de § ore pe zi §i
de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare,

(2) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau
la plata majoratd, in conditiile legii.
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4.1.8 - Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici

Art. 75 - Functionarii publici pot fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate publica. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

4.1.9 - Dreptul la concediu

Art. 76 - (1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte concedii.
in conditiile legii.

(2) In pericada concediiior medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzd, cu exceptia situagiilor prevazute de legisiatia in vigoare.

4.1.10 - Dreptul a un mediu sinitos la locul de munci

Art. 77 - (1) Autoritdtile si institutiile publice au obligatia si asigure functionarilor publicl conditii normale
de munci si igiend, de naturd si le ocroteasca sanatatea st integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligajia sd identifice si sa asigure adaptarea locului de
muncad pentru funcfionarii publici cu dizabilitdtl si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitdtii, in vederea exercitdrii in mod corespunzétor a atributiilor aferente functitlor
publice ocupate de acestia.

4.1.11 - Dreptul la asistentd medicald, proteze si medicamente
Art. 78 - Functionarii publici beneﬁc1a/a de asistentd medicalg, proteze $i medicamente, in conditiile le
4.1.12 - Dreptul la recunoagterea vechimii in muneci, in specialitate si in grad profesional

Art. 79 - (1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad profesional.

(2) Vechimea In munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii
precum i vechimea dobanditd in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditd in temeiul unui contract individual de munca.
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberals, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre
persoana care a desfdgurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesici sau
specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobdnditd In temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si In alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzitoare de catre persoana care a desﬁ@ulat o activitate Intr-o functie de
specialitate corespunzatoare profesiel sau specializérii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteaza la durata normald a timpului de munca,
fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucratd si se demonstreazi cu documente
corespunzitoare. ‘

(5) Pericadele de suspendare a raporwrilor de serviciu ale funciicnarilor publici nu constituie
vechime in muncd, In specialitate si in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultatd din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public ntr-o functie publicd de execulie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completarile
ulterioare.
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4.1.13 - Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Art. 80 - Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurri sociale de
stat, potrivit legii.

4.1.14 - Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

Art. 81 - (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag primesc pe o perioad de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate
a functionarului public decedat.

(2) Tn cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritatii sau a
institutiel publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

4.1.15 - Dreptul la protectia legii

Art. 82 - (1) Funcgionarii publici beneficiaza in exercitarea atribuiiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri catre organele
de cercetare penald sau actiuni in justifie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile nu se aplica in situatia In care autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie
mpotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unci infractiuni
cu intentie directd, acesta are obligaia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice

(5} Autoritatea sau institujia publicd este obligatd sd asigure protectia functionarului public
impotriva ameningdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau In legturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va
solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

{6) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoard activitagi cu grad ridicat de risc profesional.

4.1.16 - Dreptul de a fi despiagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice

Art. 83 - Autoritatea sau institutia publicd este obligata si il despagubeasca pe functionarul public in situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiel publice, un prejudiciu material in timpul
indeplinirii atributiilor de serviciu.

4.1.17 - Desfisurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat

Art. 84 - Functionarii publici pot desfasura activitali remunerate n sectorul public si In sectorul privat. cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdtile si conflictul de interese.
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4.2 - Indatoririle functionarilor publici
4.2.1 - Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 85 — (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele for sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile térii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in
relatla cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care ie revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezults din indatoririle
previzute de lege,

(2) Functionarii publici trebuic si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

4.2.2 - Profesionalismul si impartialitatea

Art. 86 — (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozijii legale i pe argumente
tehnice si s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii perscanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatiz de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solugiilor propuse si a deciziilor.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si si nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura. Principiul independeniei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu
respecta principiul subordonirii ierarhice.

4.2.3 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 87 — (1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in condiiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiitor de serviciu, funciionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiel publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institugiei publice In care isi desfisoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligajia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se [asa influentafi de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s aibd o atitudine concilianta si sz evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri,

4.2.4 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 88 — (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legli. transparenta administrativd pentru a céstiga si a
mentine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea auteritatilor si institutiilor
publice.
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4.2.5 ~ Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art. 89 — (1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in med loial prestigiul autoritatii sau institugici
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la aorice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritafli sau
institutiei publice n care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sd faca aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si In care autoritatea
sau institutia publica In care I5i desfasoard activitatea are calitatea de parte sau s& furnizeze in mod
neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii;

¢} s&dezviluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, Tn alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrit de actiuni
Juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

e) interdictiile se aplica si dupd fncetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

4.2.6 — Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice '

Art. 90 — Functionarul public are Indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd. in mod corect si
complet, n scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare
de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

4.2.7 — Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

Art. 91 — (1) Functionarii publici pot {i membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectares
interdictiilor si limitarilor prevazute de legislatia in vigoare. .

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cireia 7i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, funciionariior publici le este interzis:

&) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze'sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd afiseze, in cadru! autoritatilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partideler politice, ale organizaiiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele politice. ale
candidatilor acestora, precum si ale candidasilor independenti;

d) s& se serveascd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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4.2.8 — Indeplinirea atributiilor

Art. 92 — (1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale.

(4) Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia astfel de situatii.

(5) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitier emise de superiorul
lerarhic, functionarul public raspunde in conditiile legii.

4.2.9 — Limitele delegirii de atributii

Art. 93 — (1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de ctre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o pericadd de
maximum 6 luni Intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

(2) Delegarea de atribuiii corespunzateare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat conform prevederilor legale in vigoare ori se afla in deplasare in
Interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarca
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul public
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atribuiile functiei pubiice pe care
o detine, precum si atribugiile pariial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun
exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care funciia publicd ale cédrei atributii sunt delegate si functia publici al care]
titular preia partial atributiile delegate se afld Intr-un raport lerarhic de subordonare, functionarul public care
preia atribugiile delegate semneaza pentru functia publici ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
$i de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atribugii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot Tndeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functit publice, numai in conditiile expres
previzute de lege.

4.2.10 - Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Art. 94 — Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in exercitarea
functiel publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.
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4.2.11 — Interdictia privind acceptarca darurilor sau a alter avantaje

Art. 95 — (1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altil, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile de mai sus, bunurile pe care funciionarii publ ci le-au primit
cu titlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute.
care s¢ supun prevederilor legale specifice.

4.2.12 — Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 96 — (1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritalii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functie] publice detinute.

(3) Funcglonam publici trebuie sa propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activitayi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritagii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

4.2.13 — Subordonarea ierarhicd

Art. 97 — Functionarii publici au obligatia de a rezoiva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

4.2.14 — Folosirea imaginii proprii

Art. 98 — Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitaji comerciale, precum si in scopuri electorale.

4.2.15 — Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 99 — (1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea pnvata a statului sau a
unitafilor administrativ- teritoriale. supus vanzarii in conditiile legii, In urmitoarele situatii:
® cénd a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre valoarca
ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
e cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv:
e cand poate influenta operajiunile de vénzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanecle
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile enumerate mai sus se aplicd In mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publicl le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatiior administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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4.2.16 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si a incompatibilitdtilor

Art. 100 — (1) Functionarii publici au obligaia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita. Funetionarii publici trebuie si exercite un
rol activ. avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiel say solutionarea legala a acestora.

(2) In situajia intervenirii une incompatibilitdi sau a unui conflict de interese. functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(3) La numirea intr-o functie publica. la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situagii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile i completarile ulterioare, declaratia de avere st declaratia de interese.

(4) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

4.2.17 — Activitatea publici

Art. 101 — (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau instituliei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conductorul autoritdtii ori
institutiei publice Tn care isi desfasoar activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati Tn acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicalii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute mai sus, functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea funciiei publice, dacid acestea nu au caracter public si au obligajia de a face
cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdtii ori institutiei
publice In cadrul cidreia isi desfisoara activitatea.

(7) In exercitarea dreptului fa replicd i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, funciionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor, dar au obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice Tn cadrul cdreia isi desfisoara
activitatea.

(8) Functionarii publici 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publica st pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie s3 fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prevederile legale.
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4.2.18 ~ Conduita in relatiile cu cetitenii

Art. 102 — (1) In relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sz aibd un comportament bazat pe respect.
bun - credin{, corectitudine, integritate morala si profesionals.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiici, demnititii.
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legarurd in exercitarea functiei publice, prin:

® Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
° acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiali si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara i eficienta a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdiii, precum si cresterca calitatii serviciului public, se recomanda respectarca
normelor de conduita si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana
cu care intré in legdturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazad de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor In fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni
$i combate orice formi de discriminare in Indeplinirea atributiilor profesionale.

4.2.19 — Obiectivitate si responsabilitate in luzrea deciziilor

Art. 103 - (1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au cobligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd tuarea unel decizii de catre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3} Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autorita{ii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si a calitdsii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atribugiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitayii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligajia s3 asigure cgalilalez de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecare]
categorii de personal. [n acest sens, acestia au obligatia:

* sa repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

° sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

® sd monitorizeze performanta profesionalz individuald si colectivi a personalului din subordine, sa
semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

e sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale:
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¢ s& evalueze In mod obiectiv necesaru] de instruire profesionald al fiecirui subordonat si si propuna
participarea la programe de formare si perfecfionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine:
e s& delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii. persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
* saexcludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturé si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relalii
patrimoniale cu personalul din subordine.

4.2.20 — Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Art. 104 — Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

4.2.21 — Alte obligatii ale functionarilor publici

Art. 105 — Functionarii publici au obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal in conformitate cu
cerintele Regulamentului UE 679/2016, precum si s respecte cerinjele si procedurile aplicabile ca urmare «
implementarij Sistemului de Management al Calitdtii 1SO 9001: 2015 si al Sistemului de Management al
Securitatil informatiei ISO/IEC 27001/2018.
Art. 106 — Functionarii publici au obligatia sa raspunda la telefonul de serviciu in timpul orelor de program,
Art. 107 — (1) Functionarii publici au obligatia sa prezinte legitimatia de angajat/ inspector fiscal/ executor
fiscal, in exercitarea atributiilor de serviciu, ori de céte ori este necesar.

(2) Legitimatia de inspector fiscal/executor fiscal atestd faptul ca angajatul Directiei Generale

~

Impozite §1 Taxe Locale Sector 3 este Imputernicit si efectueze control in conformitate cu fegislatia in
vigoare.

(3) Pierderea legitimatiei de angajat/inspector fiscal/executor fiscal se znunta in cel mai scurt
timp posibil angajatorului precum §i in presd. Eliberarea unei noi legitimatii de angajat/inspector
fiscal/executor fiscal se face pe baza unei solicitdri scrise citre angajator, la care se ataseaza o copie dupa
anuntul din ziar, prin care legitimatia este declarata nula.

Art. 108 — Angajatii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au obligatia s anunte In termen de
7 zile §i sé prezinte documente la compartimentul resurse umane, asupra oricarei modificari privind datele
personale si orice alte situatii care intervin in starea civild si profesionalad a acestora.

Art. 109 — (1) Angajatul are obligatia s3 mentina ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de
folosintd comuna.

(2) Birourile vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de
fucru, cét si dupa terminarea acestuia.

4.2.22 — Interdictiile angajatilor

Art. 110 — Angajatii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au urmitoarele interdictii:
a) sd nu efectueze in timpul programului de lucru, activitdti care nu au legdturd cu sarcinile de
muncd specifice;
b) si foloseasca in interes personal bunurile sau capacititile institutiei;
¢) sdinstrdineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;
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d) sa pardseascd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;
¢) sd inceteze nejustificat activitdtile desfasurate la locul de munca:
f) sa folosesca calitatea de angajat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
g) si falsifice orice fel de documente la care au acces;
h) sa introducd In incinta institutiei obiecte sau produse interzise de lege, ori materiale sau produse
care ar putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate In activitatea curenti;
i) sd comitd sau sd incite la orice act care tulburd buna desfdsurare a activitatii institutiel;
J) sdnuintroduca in institutie unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
k) sa efectueze ore suplimentare fird acordul conducerii;
1) & iasd nejustificat din incinta institutiei in timpul orelor de program:;
m) s& folosesca internetul in scopuri personale:
n) sa introducd si sa utilizeze jocuri electronice pe calculator precum st orice alt tip de program ce
nu foloseste muncii;
0) sd introducd in incinta institutiei bauturi alcoolice, droguri, substante si medicamentc ilegale, sau
alte substante interzise, precum si consumul acestora;
p) sdrdspindesca informatii false la adresa angajatilor, sefilor ierarhici si colegilor de munca;
q) s instige si s& mentind stiri conflictuale care pot periclita buna desfisurare a activitatii
institutiei;
r) sésusiragd, distrugd sau sd pierdd documente apartinand institutjel,
Art. 111 — Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor nu sunt limitative. ele
completdndu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative aplicabile in vigoare si cu orice alte documente
emise la nivelul institutie.
Art. 112 — Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor mentionate mai sus atrag raspunderea angajatului si se
sanctioneazd disciplinar, material, civil sau penal dupa caz.

CAPITOLUL S
Timpul de munci si timpul de odihni

5.1 - Durata timpului de munci

Art. 113 — (1) Timpul de munca reprezintd orice pericadd in care angajatul presteazd munci. se afla la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor raportulul de
serviciu.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele si
zilele cdnd Incepe si cdnd se Incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de muncd si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(4) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
duratd limitata in timp.

(5) Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. (4) trebuie motivat, In scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucridtoare de la primirea solicitirii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munci initial la sférgitul pericadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul Inijial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.
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Art. 114 — (1) Directorului General poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare tlexibila
a timpului de lucru, potrivit art, 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, 1'epublicatél, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca, in
conditiile prevazute de Codul Administrativ, precum si in regim de munca la domiciliu, potrivit prevederilor
Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Activitatea desfEsurati in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se
rezlizeazd ca urmare a aprobirii de catre conducatorul autoritd{ii sau institutiei publice a solicitarii
functionarului public.

(4) Directorului General stabileste prin act administrativ structurile din cadrul acestora,
activitdtile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activitatii in regim de telemunca.

{5) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunci nu poate depasi S zile pe luna.

(6) Desfasurarea activitatii in regim de telemunci se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu vérsta de pani la 1 ani;

b} functionarii publici care acordi ingrijire unei rude, in acceptiunea art, 153" alin. (4) din Legea nr.
33/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu care locuieste In aceeasi gospodirie;

¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la sediul autoritigii sau
institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, orl in situatie de graviditate, dovedite prin
adeverin{id medicali;

d) functionarii publici care desfisoara activitdti dintre cele stabilite de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice ca puténd fi realizate in regim de telemunca.

{7) Functionarii publici care isi desfisoara activitatea in regim de telemuncd au urmitoarcle
obligatii: :

a) sa dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului;

b) s& rdspunda la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primitd de la superiorii ierarhici.
in timpul programului de lucru, transmisa prin mijloace de comunicare la distantd;

¢} s respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al institugiei, Regulamentul
intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri specifice
aplicabile, dupi caz. ‘

(8) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cirora exista functionari publici care 1si desfisoara
activitatea in regim de telemuncd au urmatoarele obligatii:

&) s& verifice activitatea functionarilor pubiici, in principal prin utilizarea tehnologiel informatiei si
comunicatiilor; '

b) s& asigure modalitatea de evidentiere a orelor de munci prestate 1n regim de telemuncd de catre
functionarii publici;

c) sa se asigure ¢ functionarii publici defin mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor
si echipamentele de muncd functionale, sigure $i necesare prestarii muncii sau sa punid la dispozitia
functionarilor publici aceste mijloace si echipamente;

d) s se asigure cd funcjionarii publici primesc o instruire suficienta si adecvatd in domeniul securitatii
§1 sEndtdfil In muncd, in special sub formd de informaiii st instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor. '

(9) Pe durata exercitérii activititii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliv. functionarii
publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru conditii de munci
grele, vatdmatoare sau periculoase. -

Art. 115 — (1) Durata normald a timpului de munci al fiecirui angajat cu norma intreagd, este de regula
uniformé, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptamana.

(2) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 ore pe sdptdmané.
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{3) Durata maximi a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore/saptaiménd, inclusiv orele
suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate £
prelungita peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe o perioads de
referintd de 4 luni calendaristice, si nu depseascd 48 de ore pe saptimana.

Art. 116 — (1) Repartizarea timpului de munca se realizeaz3 in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu doua
zile de repaus, de regula tn intervalul luni — vineri, cu 2 zile repaus (zilele de sdmbata si duminica).

(2} Programul de lucru cu publicul al angajatilor institutiel este urmatorul: luni, marti, miercuri
si vineri 8.30 — 16.30 si. joi 8.30 — 18.30, cu o pauzd de masa de 30 de minute neinclusa in programul de
lucru.

(3) Pentru respectarea normei de muncé de 40 de ore, a programului de lucru cu publicul si a
pauzei de masd de 30 de minute, serviciile I§i vor organiza activitatea astfel: luni, marti si miercuri de la
8.00 —16.30, joi jum&tate din angajagii serviciilor vor desfagura activitatea de la 8.00 — 16.30 si jum&tate de
la 8.00 — 18.30, iar vineri jumitate de la 8.00 — 16.30 si jumatate de la 8.00 — 14.30.

(4) Repausul pemru servirea mesei este de 30 minute, nu se include in programul de lucru si va
fl organizat de catre sefli de serviciu astfel incat sd nu fic afectatd activitatea de lucru cu publicul.

Art. 117 — Conducétorul institutiei are dreptul. respectdnd legislajia in vigoare, si modifice programul de
lucru al angajatilor In functie de necesitatile institutiei.

Art. 118 — (1) Toti angajatii au obligatia sa-si aloce un timp acoperitor pentru transport, astfel Incat, la ora
de incepere a programului de munc, si poatd incepe efectiv lucrul.

(2) Angajatii care intdrzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul regulament,
au obhcagla de a aduce la cunostinid superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd
majora. fn afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in p1ealab1! de superiorul icrarhic.
In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald. accident, etc. }
superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daci
este necesar s@ se la masuri sau sa se propund masuri disciplinare.

Art. 119 — Conducatorii compartimentelor din cadrul Directiel Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3
raspund de organi zarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna. concediile fard plata, zilele
libere platite, invoiri, orele prestate peste programul narmal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte
aspecte care privesc tlmpui de munci si odihna al angzjatilor, aprobate de acestia, dupa caz.
Art. 120 — (1) Invoirile in interes personal se aprobi, pénd la 4 ore de citre conducatorul compartimentului,
dar nu mai mult de 2 ori pe luna.

(2) Pérasirea locului de munci in timpul programului de lucru se face doar cu bilet de voie

3.2 - Concediul de odihni si alte concedii ale angajatilor

5.2.1 - Concediul de odihni

Art. 121 - Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitiri.
Art. 122 — (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija compartimentului resurse umane pe baza
propunerilor primite de la compartimentele institutiei, astfel Incat si se asigure atat bunul mers al activitatii
cét i satisfacerea intereselor angajatilor.

(2) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere aprobatd de conducerea institutiei.

(3) Cu 5 zile lucratoare inainte de data plecarii in concediu de odihnd, angajatul are obligatia de
a instiinta, n scris, seful ierarhic superior si de a preda sarciniie de serviciu perseanei care il inlocuiesie pe
pericada concediului, dup& aprobarea cererii privind efectuarea concediului de odihna.
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Art. 123 — (1) Concediul de odihnd se efectueaza n fiecare an.

(2) Concediul de odihna se efectueazi, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer, cu conditia ca una dintre fractiuni s& nu fie mai micd de 10 zile lucratoare. La
solicitarea motivatd a angajatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(3) In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pariial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic : respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihng neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nadscut dreptul la concediul de odihna anual.

(4 In S1tua1;1a in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingri jjire a
copilului belnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

=) in situ atia in care, din motive intemeiate, angajatul nu-si poate efectua concediul la data
stabilité, seful de department va aproba reprogramarea concediului de odihna.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective,
potrivit legii.

(7) Conducerea Directiel Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 poate rechema angajatul din
conceciul de odihné in caz de foitd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la
locu] de muncd, potrivit legii.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncé, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
muncé n conditiile art. 130 se considera perioade de activitate prestata.

(9) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu S zile naintea plecarii in concediu in
cazul In care se solicitd plata in avans a acestuia.

Art. 124 — Durata efectivi a concediului de odihng anual se stabileste si se acorda proportional cu activitatea
prestaté intr-un an calendaristic, avand o duratd minimi de zile 2] de zile in raport cu vechimea in munca
dupé cum urmeazé:

a) 21 zile lucrdtoare - pentru angajatii cu o vechime totald mai mica de 10 ani;

b) 25 zile lucrdtoare - pentru angajatii cu o vechime totald egala sau mai mare de 10 ani
Persoancle cu handicap beneficiazid de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 125 — Concediul de odihna cuvenit angajatilor detasati, se acordi de unitatile Ia care au fost detagati.
Art. 126 — Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii
raporturilor de serviciu, ‘

Art. 127 — (1) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, «in vitro». beneficiaza anual. de un
concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) ] zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepénd cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarca medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 128 — (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 283/2022, angajatorul are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului n vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau une
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca

urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic. la
solicitarea scrisé a salariatului.

(2) Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihng anual si constituie
vechime Tn munca si in specialitate.
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(3) Salariatii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sinitate fara plata contributiei. Perioada concediului de fngrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizaiie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Problemele medicale grave. precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritéfii sociale si al ministrului sanatatii.

(5) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariarul si care are
nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(6) Ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoje de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(7) In sensul art. 128 alin. (3). precum si al alin. (6), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatsl
sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 129 — (1) Concediul paternal este concediul acordat tatz|ui copilulut nou-ndscut In conditiile previzute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2} Angajatorul are obligatia acordarii concediuluj paternal la solicitarea scris a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este condijlonatd de perioada de activitate prestatd sau de

vechimea in munca a salariatului.
Art. 130 — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatil neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, In conditiile informari] prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale 2 programulur de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3} Angajatoru! si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare & perioadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art. 131 - Evidenta concediilor de odihni, medicale, fara platd, pentru cresterea copilului pana la doi ani
ete. va {1 tinutd de compartimentul resurse umane.

Art. 132 — (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza foii colective de prezenta intocmita de citre
seful jerarhic al fiecdrui departament.

(2) Foaia colectivd de prezentd lunara si a orelor suplimentare se depune la compartimentul

resurse umane pand la data de 30 a flecire luni, insotita de certificatul medical dacd este cazul.
Art. 133 ~ (1) In cazuri exceptionale, cdnd interescle institutiel o impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform reglementdrilor legale In vigoare, iar evidenta acestora se fine intr-un registru, care va cuprinde
numele angajatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele platite precum si
aprobarea sefului ierarhic superior,

(2) Munca suplimentard prestatd peste programul norma!l de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus saptaménal i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza.
s¢ compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea acesteia.

(3) Plata muncii se poate face numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
lerarhic In scris, f&rd a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de
180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
angajatilor, potrivit legii.
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5.2.2 - Concedii speciale plitite

Art. 134 — In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ n durata concediului de odihni. in afara concediului de odihna, angajatii au dreptul la zile de
concediu platite, in cazul urméatoarelor evenimente deosebite:

a) casdtoria functionaruiui public - 5 zile lucritoare;

b) casdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

c) nagterea unui cepil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotiei/sofului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul al [ll-lea a

functionarului public ori a sotului/sotiel acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

e) controlul medical anual - o zi lucratoare;

f) donari de sénge, potrivit legii.
Art, 135 — Concediul pentru evenimente familiale deosebite se acorda de citre conducatorul institutiei, la
cererea angajatulului. Cererea trebuie Insotitd de documente doveditoare.

5.2.3 - Concediul de studii si formarea si pregiitirea profesionali

Art. 136 — In conformitate cu prevederile legale, functionarii publici care 1si continua studiile in vederea
promoviérii in clasi beneficiaza de concediu de studii plitit, in limita a 30 de zile lucratoare anual numai in
situatia in. care conducdtorul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 apreciazi cd studiile sunt
utile institutiei.
Art. 137 - Functionarii publici din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au dreptul si
obligatia de a-si Tmbunatati in mod continuu abilitdtile si pregatirea profesional, potrivit prevederilor legale
in vigoare. '
Art. 138 - Formarea profesionala si perfectionarea pregatirii profesionale se va organiza si desfasura in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare. Formarea profesionald asigurd personalului Directici Generale
Impozite si Taxe Locale Sector 3, dezvoltarea competentelor profesionale, precum si dobandirea de noi
competente.
Art. 139 - Competenta profesionald reprezintd capacitatea de a realiza activitatile la locul de munca calitativ
cerutd de postul pe care il ocupa.
Art. 140 - Formarea profesional2 are in principal urmitoarele obiective:
a) fecilitarea integrarii sociale a personalului in concordanti cu aspiratiile profesionale si necesitatile
institutiei;
b) pregétirea resurselor umane capabile s& contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca:
¢} insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare pentru indeplinirca
sarcinilor de serviciu;
d) perfectionarea cunostintelor tecretice si practice necesare exercitérii atributiiler functionale.
Art. 141 - Directia Generala Impozite si Taxe Locale Sector 3 are obligatia de a asigura participarea pentru
fiecare functionar public la cel putin un program de formare si perfeciionare profesionald o data la 2 ani.
Art. 142 - Formarea profesionalé a functionarilor publici se poate realiza prin urmitoarele forme:
@) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald;
b) formare individualizata;
c) alte forme de pregétire convenite intre angajator si angajat.
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5.2.4 - Concedii fard plati

Art. 143 — Angajatii din cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 au dreptul la concedii
fara platé, a clror duratd insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmditoarelor situatii personale:

a) sus{inerea examenului de admitere Tn institugiile de invitdmaént superior, curs seral sau fard frecventa,
a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomi, pentru angajatii care urmeazi o
forma de Invatdmant superior, masterat, cursuri postuniversitare;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul angajatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs In vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 144 — (1) Angajatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita de pand fa 90 de zile anual in
urmétoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaz atdt mama angajata, cét si tatal angajat, dacd mama copilului nu beneficiaza.
pentru aceleasi motive, de concediu fari plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandatd de medic, daca cel tn cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru
insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, périnte. pe timpul
cat acestia se afla la tratament in strdinatate. In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministeruiu
Sanatatii.

Art. 145 — Concedil faré platé pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute mai
sus, pe durate stabilite prin acordul partilor, dar care sa nu depiseasca 90 de zile anual.
Art. 146 - (1) Pe durata concediilor fara plata. persoanele respective isi pistreazi calitatea de angajat.

(2) Concedii faré platd se vor acorda In baza solicitdrii angajatului avénd acordul scris al sefului
de serviciu,

(3) Solicitarea privind acordarea concediului fard platd va fi depusi cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data concediului, angajatul {lind obligat s2 se intereseze daca concediul a fost aprobat fnainte de
inceperea acestuia.

3.2.5 - Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor

Art. 147 — Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani Tn perioada exercitdrii functiei publice pe care o
detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul pargilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

Art. 148 - Prin exceptie de la prevederile art. 147, pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare
decat cea previzuta, cu acordul conducatorului institutiei publice.

Art. 149 -In vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor mai sus mentionate.
functionarul public depune o cerere motivatd adresatd persoanci care are competenta de numire in functia
publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

Art. 150 - Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprimi sau nu acordu! cu privire
la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data depunerii cererii.

Art. 151 - In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile Tnainte de data Incetdrii
motivului de suspendare prin acordul pariilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostintd de motivul
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incetarii suspendarii, functionarul public informeaza n scris persoana care are competenta legald de numire
in functia publicé despre acest fapt.

5.3 - Zilele de sirbitoare

Art. 152 — (1) Zilele de sarbatoare legald n care nu se lucreaza sunt:
- 112 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1iunie;
-~ prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, ce! Intal chemat, Ocrotitorul Romaéniei:
- | decembrie;
- primasi a doua zi de Criciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand acestora;
- alte zile stabilite prin acte normative.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima z! de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in
functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbitoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihpa anual. .

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cull
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

(6) Pand la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotardre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau
care succeda zilelor de sarbitoare legala In care nu se lucreaz, previzute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereazd orele de munca neefectuate.

Art. 1533 — Zilele de sirbatoare legald In care nu se lucreaza se modifica in funciie de actele normative n
vigoare,

CAPITOLUL 6
Accesul si prezenta in institutie

6.1 - Accesul si prezenta angajatilor in institutie

Art. 154 - Accesul angajatilor in institutie se face pe baza legitimatiel de serviciu si/sau actului de
identitate.
Art. 155 — (1) Condica de prezentd se semneazd personal, de citre ocupantul postulul, la venirea la locul de
muncd si la plecarea de la locul de muncd, la momentul terminidrii programului de lucru. iar in cazul
intérzierilor se semneaza si de citre seful de serviciu, mentiondndu-se ora de sosire a angajatului.
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{2) Conducdtorii compartimentelor sunt obligati s3 verifice zilnic condica de prezenii, la
inceperea si la sfarsitul programului de Jucru.
Art. 136 — Deplasarea angajatilor in interesul serviciului se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de
cétre Directorul General.

6.2 - Tinuta vestimentard a angajatilor Ia birou

Art. 157 — Tinuta vestimentara a angajatilor la birou este una decentd atat pentru femei cét si pentru barbati.

CAPITGLUL 7
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor angajatilor

Art. 158 — Cererile angajatilor vor. fi solutionate de compartimentul ciruia 11 sunt adresate, in functie de
obiectu] cererii. '
Art. 159 — Cererile privitoare la acordarea unor zile libere se gestioneaza de cdtre compartimentul resurse
umane ca urmare a avizarii sefului superior al functionarului public. prin trimiterea spre aprobare citre
Directorul General.

Art. 160 — Termenul general de solutionare a cererilor este de maxim 30 de zile de la data inregistrarii. daca
legea nu prevede altfel. In cazuri speciale acestea vor {1 solufionate intr-un termen care sa satisfaci nevoile
pentru care au fost solicitate.

Art. 161 ~ Reclamatiile individuale, indiferent de obiectul lor, vor {1 adresate conducitorului institutiei.
Acesta le va trimite spre solutionare compartimentului de specialitate sau Comisiel de Discipling, in functic
de obiectul reclamatie.

Art. 162 — Reclamatiile individuale, indreptate impotriva conducatorului institutiei vor fi adresate spre
solutionare organului ierarhic superior.

CAPITOLUL 8
Securitatea patrimoniali

Art. 163 ~ Angajailor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniali:
a) sérespecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in fisele de post;
b} s& nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care [e au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozitie de catre institutie;
¢) sa sesizeze conducerii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3 nerespectarea de catre alt
angajati a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectic a muncii
d) sdraspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor:
€) sa restituie angajatorului sumele incasate nedatorat, si suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau dacz acestuia | s-au prestat servicii la care nu era
Indreptatit.
Art. 164 — Publicarea pe internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei se
face numai cu aprobarea scrisd a celor in drept, precum $i cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal.
Art. 165 — Sunt intezise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul institutiei
cu exceptia prezentdrii oportunitagilor, aspectelor culturale sau economice locale.
Art. 166 — Este intezis accesul neautorizat in spatiile locale sau cele publice din retea. folosirea altor conturi
decat cele care au fost stabilite. furtul sau folosirea neautorizati a fisierelor din retea.
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Art. 167 — Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, drepturi
partajate n sistem de acces la resurse. Modificarea acestora se face cu aprobarea conducétorului instututiei.
Art. 168 - Este intezisd instalarea §i utilizarea oricdror programe de provenientd externa instituiiei pentru
care nu existd acordul departamentului IT.

Art. 169 — In vederea protejdrii datelor existente pe fiecare calculator si al veducerii pericolului raspandirii
virusilor informatici prin intermediul retelei, specialistii 17, angajati in cadrul Directiei Generale Impozite si
Taxe Locale Sector 3 vor implementa si gestiona optim un sistem anti-virus si vor implementa o politica de
securitate la nivelul accesului in retea al utilizatorilor.

Art. 170 — Fiecare utilizator din institutie raspunde pentru modul in care foloseste calculatorul din dotare,
dar si pentru modul in care foloseste reteaua institutiei. precum si internetul i posta electronica.

Art. 171 - Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru interesul serviciului, atdt in timpul orelor de
program cét si in afara acestuia.

Art. 172 — Este intezisd instalarea sau copierca altor programe decét cele care au fost instalate initial pe
sistemele de calcul din patrimoniul institutiel, atributii ce revin administratorului de rejea.

Art. 173 — Programele instzlate trebuie sa fie cu licentd, iar acolo unde nu se poate asigura se vor {olos]
variantele alternative, dacd acest lucru este posibil,

Art. 174 — Detectarea de virusi informatici §i programe cu caracter distructiv, precum si sustragerea si
folosirea datelor n interes personal atrag réspunderea materiald, pecuniard sau penala, dupd caz,
persoanclor gasite vinovate, pentru neglijentd sau rea intentle conform Legii nr.161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 175 — Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor isolate, a mufelor originale fira improvizatii.

Art. 176 — Este intezisa folosirea de cétre angajati a mediilor de stocare { CD, HDD — uri externe).

Art. 177 — Este intezisa incércarea de angajaii a unor date in conturile persoanale de cloude.

7 CAPITOLUL Y
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

9.1 Tipuri de rispundere

Art. 178 — Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovdtie, a Indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald. in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art. 179 — Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ctre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale. atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

Art. 180 — Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor i documentelor, dacé le consider3 ilegale.

Art. 181 — Refuzul functionarulii public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actcle si
documentele prevazute mai sus, se face In scris sl motivat in termen de 3 zile lucrdtoare de la data primirii
actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si
se inregistreazd Intr-un registru special destinat acestui scop.

Art. 182 — Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv si contrasemreze ori avizeze sau care
prezintd obiectil cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute mai sus. fird a indica
temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului de 3 zile lucritoare de la data primirii actelor. raspund
in conditiile legii.
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9.2 Rispunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

Art. 183 — Orice persoani care se considerd vatamata intr-un drept al sau sau ntr-un interes legitim se poate
adresa instaniei judecétoresti, in conditiile legii, Impotriva autoritdtii sau institutiei publice care a emis actul
sau care a refuzat séd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

Art. 184 —In cazu! in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritalii sau institutiei
publice in cauzd. Daci instania judecdtoreascd constalda vinovatia functionarului public, persoana respectiva
va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

Art. 185 — Raéspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institujiei publice in care isi
desfdsoari activitatea.

9.3 Raspunderea administrativ-disciplinari

Art. 186 — Incalcarea cu vinovitie de cédtre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare funciici
publice pe care o defin $i a normelor de conduitd profesional? si civicd prevazute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea administrativ- disciplinara a acestora.

Art. 187 — Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte previazute de Codul Adminitrativ:

a) Intirzierea sistematicé in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

¢) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfAsoard activitatea;

h) desfasurarea n timpul programului de fucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora Intr-un termen de |5 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevdzute ca abater! disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 188 — Constituie abateri disciplinare $i urmatoarele fapte previzute de alte acte normative:

a) faptele de hartuire morald la locul de munci asa cum sunt prevazute de Legea nr. 167/2020

b) introducerea, distribuirea sau consumul in institutie a bauturilor alcoolice, substante halucinogene
/medicamente al céror efect produc dereglari comportamentale;

c) prezentarea la program sub influenia substante halucinogene/medicamente al caror efect produc
deregléri comportamentale;

d) fumatul in {ocurile nepermise (birouri, holurl, grupri sanitare);

e) prezentarea la serviciu Tn uniforma necorespunzitoare, incompleta, indecenti;

f) nerespectarea procedurilor de lucru aprobate fa nivelul institutiel;

g) folosirea echipamentului din dotare In alte scopuri decét acelea pentru care a fost destinat;
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h) sustragerea de bunuri materiale apar{inind institutiei;

i) sustragerea, distrugerea sau pierderea documentelor de serviciu:

J) stabilirea de catre functionarii publici de executie, de relatii directe cu petentii in vederca
solutiondrii cererilor acestora;

k) exprimarea in public de aprecieri neconforme cu realitatea in fegiturd cu activitatea desfisurats in
cadrul institutiei, cu politicile sau strategiile acesteia;

I) efectuarea de aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care
institufia are calitate de parte;

m) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege,
dacd nu sunt abilitati in acest sens;

n} dezviluirea informatiilor la care au acces in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, dac aceastd dezviluire este de natura si alragd avantaje necuvenite orl sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ale angajatilor acesteia precumn si ale altor persoanc
fizice sau juridice;

0) acordarea de asistentd sau consultanii persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului, Directiei Generale Impozite si Taxe Locale
Sector 3;

p) raspandirea de informatii false la adresa angajatilor, sefilor ierarhici si colegilor de munci;
instigarea §i mentinerea unor swri conflictuale care pot periclita buna desfasurare a activitatii
institutiei;

q) desfasurarea actiunilor de orice fel care si dauneze imaginil institutiei ori si lezeze intereselc
acesteia prin insusirea de foloase materiale (bani, obiccte ele). ori de obtinerea unor avantaje in
interes personal;

Art. 189 — Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o pericadé de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericadd de pédnd la un an, cu diminuarea
corespunzétoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.
Art. 190 — Ca urmare a s&vérsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 187, se aplicd urmditcarele
sanctiuni disciplinare:

a)
)
c)
d)

e)

f)

Art.

pentru abaterile disciplinare previzute la lit. 2), b} si d). se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 187 lit. a) sau b);

pentru abaterile disciplinare previzute la lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare prevazute ja
art. 187 lit. b) -f);

pentru abaterile disciplinare prevdzute la lit. e) -h), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 187 lit. ¢) -f);

pentru abaterile disciplinare prevazute la lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art. 187,

pentru abaterile disciplinare previzute la 1it. 1), se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 187
lit. f). in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

pentru abaterile disciplinare prevazute la iit. n), se aplici una dintre sanctiunile disciplinare previizule
la art. 187.

191 ~ Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la art. 189 lit. e) se aplica prin

transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru
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functionarii publici de conducere In situatia in care sanctiunea previzuti la art. 189 lit. ) nu se poate aplica
pentru ¢@ nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau
institutiel publice, se aplic# sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 189 lit. ¢).
Art. 192 — Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 188 - se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art. 189;
Art. 193 — La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art. 190, se va tine seama de
cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea ‘generald in timpul serviciului a functionarului public. precum si de
existenta n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legil.
Art. 194 — In caz de concurs de abateri disciplinare, sc aplicd sanctiunea disciplinard aterentd abaterii
disciplinare celel mai grave.
Art. 193 — Sanctiunile disciplinare se aplic in termen de cel mult 6 Juni de la data sesizirii comisiei de
discipling, dar nu mai trziu de 2 ani de la data sivérsgirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la art. 187 lit. 1) cu privire la i incompatibilitdti, pentru care sanctiunea disciplinard sc
aplicd in conditiile prevazute dé Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul admmistrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
Art. 196 — In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infraciune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendi péani la dispunerea clasdrii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pdna la data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarca
pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau Incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii.
Art. 197 — Pe perioada cercetidrii administrative, in situagia in care functionarul public a carui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducatorul autoritatii sau
institutiel publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau. dup@ caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdii ori instituiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Mzsura se
dispune pe Tntreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.
Art. 198 — In sitagia In care in cazul funciionarilor pub]lCl de conducere nu este posibilad aplicarea
prevederilor art. 197, persoana care arc competenta numirii in functia pubiicd are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

9.4 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 199 - Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 189 lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dupi cercetarea
prealabild a faptei sdvérsite si dupd audierea funcgionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitagii. Refuzul functionarului fpu iblic de a se prezenta la audieri sau de
a semna o declarajie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-
verbal si nu Impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanciiunii

Art. 200 - Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 189 lit. f) se aplicd si direct de ciltre persoana care are
competenta legald de numire in functia publici, in situaiiile prevdzute de Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 201 - Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 189 lit. a) se poate aplica si direct de catre conducitorul
institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 200.

Art. 202 - Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 189 lit. b) -f} se aplicd de conducitorul institutie!
publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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9.5 Comisia de disciplina

Art. 203 — Abaterile disciplinare ale functionarilor publici se cerceteaza de catre Comisia de Disciplina din
cadrul instituiiei, constituitd in baza O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Anexa Nr.7. cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 204 — Abaterile de la prezentul regulament savarsite de angajati atrag rispunderea corespunzatoare din
partea acestora. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face. potrivit
prevederilor Legii nr.53/2003 (r1) — Codul Muncil si a O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Anexa Nr.7 - NORME privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina.,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura discipiinari.

Art. 205 — Activitatea comisiilor de disciplind are la bazd urmétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovétie, conform caruia functionarul public este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinard comisiel de disciplind atdt timp c4t vinovitia sa nu a fost dovedit;

b) garantarea dreptului la aparare, conform ciruia functionarul public are dreptul de a avea acces la toate
actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau
reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor aflatc
pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu
abaterea disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini; .

d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusé sa fie aplicata in conditiile
previzute in Codul Adminstrativ;

¢) legalitatea angajérii raspunderii administrativ-disciplinare, conform céruia raspunderea administrativ-
disciplinard nu poate opera decét in conditiile sau In cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de
aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia pentru sdvarsirea de catre functionarul public a unei/unaor abateri
disciplinare prevézute Codul Adminstrativ, comisia de disciplind nu poate propune decét sanctiunile
disciplinare prevazute de art. 189;

g) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinarad nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinari;

h) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplina are obligatia de a proceda fara intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturiior persoanelor implicate si a procedurilor prevazute de lege si de
prezenta anexa;

1) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplind are obligatia de a se
pronunta prin vot, la Intocmirea raportului privind solutionarea fiecirei sesizari aflate pe rolul comisici de
discipling;

1) securitatea prelucrdrii §i confidentialitatea datelor cu caracter personal. potrivit caruia activitatea
comisiei de disciplind wrebuie realizatd cu implementarea de misuri tehnice si organizatorice adecvate in
vederea asigurdrii unui nivel de securitate corespunzitor al datelor cu caracter personal, respectand
prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateler cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 206 — Atributiile comisiei de disciplina sunt:

a) administrative; ‘

b) functionale.

Art. 207 — (1) Comisia de disciplina indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) primegte sesiziérile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de discipling;

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentei anexe;
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¢) intocmeste rapoarte, in condifiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare administrativi;

¢) intocmeste orice alte Inscrisuri in conditiile prevazute de prezenta anexa.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia. orice document care i
este adresat. ‘

(3) Documentele adresate comisiei de disciplina, precum si cele emise de aceasta se inregistreaza
intr-un registru de evidentd.

Art. 208 — Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) desfagoard procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri
disciplinare prevazute la art. 187 lit. a) -k), m) sin) ;

b) propune sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizdrii in conditiile
prevazute de prezenta anexd, cu votul majorititii membrilor comisiel;

c) sesizeazd autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitdtilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionzle, pentru abaterea disciplinard prevazutd la art. 187 lit. [) in
vederea verificarii si solutionarii.

Art. 209 — Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste Jocul, data si ora sedintelor comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinté comisia de discipling In faja oricdror persoane fizice sau juridice.

Art. 210 - Secretarul comisiei de disciplind are urmitoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de discipling in registrul de evidents al comisiei
de disciplina;

b) convoacd membrii comisiei de disciplind, precum si orice alta persoand, la solicitarea presedintelui
- acestela;

¢) redacteaza §i semneazd toate documentele emise de comisia de discipling. alaturi de membrii acesteia. si
tine evidenta acestor documente:

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de discipling;

¢) efectueaza alte lucrari necesare desfisurarii activitdtii comisiei de discipling, din dispezitia presedintelui
acesteia. '

Art. 211- (1) Comisia de disciplini poate fi sesizata:

a) de catre orice persoand care se consider vatimata prin fapta unui functionar public;

b) de citre persoana care, in exercitarez atributiilor, considerd ci s-a produs ncidlcarea de cétre un
functionar public a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detine sau/si a normelor de
conduitd profesionala si civicd prevazute de lege.

(2) Sesizarea se depune la registratura autorititii sau institutici publice In cadrul cireia funetionarul
public isi desfisoara activitatea, respectiv la registratura autoritatii ori institutiel publice la nivelul cireia
este constituitd comisia de disciplind competenta potrivit prezentel anexe ori se comunica pe adresa de posta
electronica a acestora. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplin In termen de maximum 3
zile lucratoare de la data inregistrérii la registratura autoritatii sau institutiei publice.

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de discipling in registrul de evidentd al comisiei
de disciplind si se inainteazd presedintelui comisiei de discipling in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data inregistrérii.

(4) Presedintele comisiei de disciplini stabileste, In maximum 3 zile lucritoare de la data primirii
sesizdrii, data la care se desfasoars prima sedinta a comisiei de disciplina si dispune, prin adresd. convocarea
membriler,

Art. 212 - (1) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprinda urmitoarele elemente:
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a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de postd electronicd sau, dupé
caz, locul de muncéd si functia definutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul
persoanel juridice, numirul de telefon si adresa de postd electronicd ale acesteia, precum si numele.
prenumele si funclia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarulul public a carui faptd estc sesizald ca abatere disciplinard si
denumirea autoritatii sau a institutiel publice n care acesta isi desfasoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data sivarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

¢) adresa de corespondentd, daci este alta decit cea previzuti la lit. a);

) data;

g) semnétura.

(2) Sesizarea se depune In termen’ de 30 de zile de la data ludrii la cunostinta de fapta reclamata. dar nu
mai térziu de un an si 6 luni de la data savérsirii faptel sesizate ca abatere disciplinard si webuie Tnsotita.
atunci cand este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia Tn care persoana care formuleaza scsizarea nu cunoaste informatiile previzute la alin. (1) lit.
b), sesizarea poate sd cuprindd alte elemente de identificare a functionarului public ale carul fapte sunt
sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 213 — Sesizarea se depune la registratura institutiei si se transmite secretaruiui comisiei de discipling in
termen de maximum 3 zile lucritoare, care o inregistreazd i o inainteazd presedintelui comisici de
disciplind In termen de maximum 3 zile lucrétoare de |a data inregistrarii.

Art. 214 - Sanctiunea disciplinara, cu exceptia mustririi scrise, nu poate fi aplicatd decat dupi cercetarea
preaiabild a faptei imputate si dupd audierea angajatului.

Art. 215 - Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunca nulitatii.

Art. 216 - Refuzul angajatului de a se prezenta la audiere sau de a semina o declaratie privitoare la abaterile
Imputate se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prelabile si aplicarca
sancfiunii.

Art. 217 — Presedintele comisiei va dispune, prin adress, convocarea membrilor comisiei, cu cel putin 5 zile
inaintea datei programate a primei sedinte, precizdndu-se locul, data, ora intrevederii. Sedintele sunt
consemnate intr-un proces verbal de sedinta.

Art. 218 - Prima sedintd a comisiei de disciplina se desfisoara pentru:

a) verificarea respectarii termenuiui de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii:

Art. 219 — (1) Sesizarea se claseazd, intocmindu-se in acest sens un raport. daca:

a) nu a fost depusd in termenul prevazut la art. 212 alin. (2);

b) nu contine elementele constitutive previzute la art. 212 alin. (1) lita-d. fsi g sau functionarul public
nu poate i identificat pe baza elementelor furnizate In conformitate cu art. 212 alin. (3) din prezenta anexa,
iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca urmare a cererii comisiei, In termenul fixat de aceasta, care nu
poate fi mal mic de 3 zile de la data comunicérii solicitarii;

c) priveste acelagi angajat si aceeasi faptd savérsita in aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat
procedura de cercetare administrativd si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau clasarea
sesizarii.

d} in termen de 4 luni de la data incetarii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile:
prin acordul pértilor, consemnat in scris, prin eliberare din functia publica si prin demisie. in masura In care
functionarul public a carul faptd a fost cercetatd nu redcbandeste calitatea de functionar public in aceastd
perioadd n cadrul aceleiasi autoritdti sau institutii publice;

e) la data Incetdrii raportului de serviciu al functionaruiui public in conditiile: incetarii de drept,
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constatarii cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea lui prin act administrativ al persoane] care are competentz legala de numire in functia publica si
in cazul destituirii din functia publica.

(2) In situatiile previzute la alin. (1) comisia de discipliné intocmeste un raport care se comunica
persoanel prin al cirei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind si persoanei care a formulat
sesizarea.

Art. 220 - In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competenid a comisiel de
disciplind, aceasta transmite sesizarea comisici de discipiing competente §1 comunicd persoanei care a
formulat sesizarca declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresd semnati de presedinte si de
ceilalti membri ai comisiei de discipling, precum 51 de secretarul acesteia.
Art. 221 - In situatia in care existd mai multe sesizri cu acelasi obiect, Impotriva aceluiasi angajat, acestea
se conexeaza.
Art. 222 ~ Comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativd pentru sesizarile care nu au
fost clasate in conditiile prevazute la art.219. Prescdintele comisiei de discipling stabileste data si locul
desfasurdrii urmatoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a angajatulul a carui faptd a fost sesizata,
precum $i a persoanel care a formulat sesizarea.
Art. 223 — Pe parcursul cercetdrii administrative, sedintele comisiei de dlsc;plma sunt publice numai la
solicitarea sau cu acordul scris al functionarului public a carui fapts a fost sesizata ca abatere disciplinara.
Art. 224 — Persoana care a formulat sesizarea i functionarul public a carui fapta a fost sesizati pot participa
la cercetarea administrativa personal sau pot f1 asistate ori reprezentate de avocatl, in conditiile prevazute de
lege.
Art. 225 - In termen de 5 zile lucritoare de Ja data finalizari; procedurii cercetdrii administrative, comisia de
disciplind Intocmeste un raport cu privire la sesizarea In cauzi.
Art. 226 — La individualizarea sanctiunii disciplinare, s¢ va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecingele abaterii.
comportarea generalZ in timpul serviciului a funciionarului public. precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sancfiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.
Art. 227 — Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel muit 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tdrziu de 2 ani de la data savarsirij abaterii disciplinare.
Art. 228 — In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinari si ca infractiune,
procedura angajérii rdspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori renuntari la
urmarirea penaid sau péna la data la care instania judecitoreascd dispune achitarea, renunjarca la aplicarea
pedepsel. amédnarez aplicrii pedepsei sau incetarea procesului penal. [n aceste situatii, procedura angajari;
réspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel mult un an de la data
reludrii.
Art. 229 — Pe perioada cercetérii administrative, Tn situagia in care functionarul public a carui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate mﬂuenga cercetarea administrativa, conducatorul autoritdtii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea
sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritdtil ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri f&rd personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Misura se
dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.
Art. 230 - (1) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabilé sau. dupd caz, propunerea de clasare a
sesizarii se formuleaza pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are o alta parere va redacta si va
semna opinia separata, cu prezentarea cor nsiderentelor pe care aceasta s¢ sprijina.

(2) Raportul comisiei de disciplinZ se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui faptd a
fost sesizata.
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Art. 231 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de Ia data primirii raportului comisiei de disciplina.
persoana care are competenfa legald de a aplica sanctiunea disciplinara va emite actul administrativ de
sanctionare. ‘
(2) In cazu! in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea disciplinard aplica

0 altd sanctiune decét cea propusé de comisia de discipling, are obligatia de a motiva aceasts decizie.
Art. 232 - Actul administrativ de sanctionare se comunici in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
expirarea termenului prevazut Ja art.231 - (1);

a) comisiei de disciplina care a elaborat si transmis raportul;

b) functionarului public a crui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinara;

¢) persoanei care a formulat sesizarea.
Art. 233 — Angajagilor nu li se poate aplica decat o singurd sanctiune disciplinara, chiar daci au fost
incélcate mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severi.
Art. 234 - Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicati o poate contesta. in condigiile
legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

9.6. Radierea sanctiunilor discipiinare

Art. 235 - Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard previzuta la art. 189 lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 189 lit. b) -
e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuti |z art. 189 lit. f);

d) de la data comunicarii hotardrii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.
Art. 236 - Radierea sanctiuniior disciplinare previzute la art. 234 [it. a) ~¢) se constata prin act administrativ
al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

9.7. Raspunderea contraventionali

Art. 237 - Raspunderea contraventionzld a angajatilor se angajeaza in cazul in care acestia au sivarsit o
contraventie in timpul si in legdturd cu sarcinile de serviciu.

Art. 238 - fmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventici si de aplicare a sanctiunii angajatilor,
acestia se pot adresa cu pldngere la judecdtoria in a cérei circumscriptie isi are sediul institutia publicd in
care este numit angajatul sanctionat.

9.8 Raspunderea civila
Art. 239 - Réspunderea civild a functionaruiui public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice In care funciioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:
¢) pentru daunele platite de institujia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, n temeiul
unei hotdréri judecitoresti definitive si irevocabile.

9.9 Decizia de imputare

Art. 240 - Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 239 lit.a) si b) se
dispune prin emiterea de catre conducatorui institutiei publice a unei decizii de imputare, in termen de 30 de
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zile de la constatarea pagubei, sau. dupi caz, prin asumarez unui angajament de plata, iar in situatia
prevazutd la lit.c), pe baza hotarérii judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 241 - Impotriva deciziei de imputare angajatul in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ. .

Art. 242 - Decizia de imputare rimasd definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie tithu executoriu

Art. 243 - Dreptul conducatorului institutiel publice de a emite decizia de imputare se prescrie in termen
de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 244 - Suma stabilitd prin decizia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin angajatului.

Art. 245 - Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fir a putea depéasi Tmpreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea ce! in cauz, jumatate din salariul respectiv,

Art. 246 - In cazul in care raportul de serviciu Inceteazd inainte ca angajatul si-! fi despagubit pe angajator,
suma se recupereazd de la noul angajator al angajatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre
angajatorul pagubit. ‘

Art. 247 - Dacé persoana In cauzi nu s-a relncadrat in muncé sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen
de 3 ani de la prima ratd de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului de
procedurd civila.

9.10 Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

Art. 248 - (1) Raspunderea angajatului pentru infractiunile savérsgite in timpul serviciulul sau n legaturd cu
atributiile functiei publice pe care 0 ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public In cadrul autoritatii ori institutici publice ori in cadrul altei
structuri féré personalitate juridicd a autoritatii ori institutiel publice. Masurza se dispune pe intreaga durgtd
pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionariior publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publicd are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a funcgionarului public intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL 10
Evaluarea performantelor profesionale individuale

Art. 249 - Functionarilor publici din cadrul Directiei Generale Impozite s Taxe Locale Sector 3. li seaplica
procedura si criteriile de evaluare stabilite de legislatia in vigoare si normele interne existente la nivelul
institutiei.

Art. 250 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza anual.
Art. 251 - Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
execulie si ale functionariior publici de conducere reprezinta aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a2 modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performania stabilite cu rezultatele obtinute In mod efectiv de catre
functionarul public.
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Art. 252 - Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale st a indicatorilor de performanta
trebuie s& aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiel In care isi desfisoard activitatea
functionarul publica criteriilor de performanta.
Art. 253 - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici
care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazd
evaluarea.
Art. 254 - Calificativele objinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% padna la urmitoarea evaluare anuali a performanielor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.
Art. 255 - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea §i Incetarea raporturilor de serviciu ale functicnarilor publici.
Art. 256 - In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerinjele de formare profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL 11
Acorduri colective. Comisii paritare
11. 1 Acordurile colective

Art. 257 - Autoritatile si institutiile publice pot incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale funciionarilor publici sau cu reprezentantii functionarilor publici. care sa cuprindd numai
masuri referitoare lz :

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca;

b) sénatatea si securitatea in munci;

¢) programu! zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionals;

¢) alte masuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale.
Art. 258 - In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentaniii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutic
publica, desemnati In conditiile legii.
Art. 259 - Autoritatea sau institutia publicd va furniza sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informaiile necesare pentru incheierea acordurilor colective, in conditiile legii.
Art. 260 - Acordurile colective incheiate cu nerespectarea prevederilor art. 257 sunt nule de drept
Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

11. 2 - Comisia Paritari

Art. 261 - In cadrul Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3, Comisia Paritara participa la
stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sandtatea si securitatea muncii angajatilor mstitutiei in
timpul exercitirii atribuiiilor lor.

Art. 262 - Comisia Paritar3 este consuliatd In urmitoarele situatii:
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a) la stabilirea masurilor de Tmbunatagire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru care sunt
constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionald 2 functionarilor publici, daci costurile
acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor autoritatilor sau
institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevézute de lege, precum si a acordurilor
colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilititii, precum si a masurilor de adaptare
rezonabild la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Art. 263 - (1) In exercitarea atributiilor, Comisiile Paritare emit avize consultative.

(2) Comisiile Paritare urmairesc permanent realizarea acordurilor stabilite Intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiite publice.

(3) Comisia Paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor acordurilor
incheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisuratd in conditiile art.262 liva) si lith) care se
publicd pe site-ul institutiei.

CAPITOLUL 12
Dispozitii finale

Art. 264 — Masuri pentru aplicarea prevederilor prezentului Regulament Intern:

a) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

b) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentulul intern se poate realiza pe suport
hartie sau in format electronic, cu conditia ca. in acest din urma caz documentul sa fie accesibil
salariatului §i s poaté f1 stocat si printat de catre acesta.

¢) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinia a
acestuia. -

d) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

e) Prevederile Regulamentului Intern vor fi aduse la cunostintd pe bazd de semniturd tuturor
angajatilor, de catre sefii ierarhici superiori, prin semnareca procesului-verbal intocmit cu ocazia
Instruirii;

f) Totl angajatii Directiei Generale Impozite si Taxe Locale Sector 3. indiferent de funciia pe care o
defin. sunt obligali s& cunoasci si sa respecte prevederile prezentului Regulament Intern:
g) Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage raspunderea angajatului care sc tace

vinovat, in conditiile legii:
h) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu legislatia specifica si se actualizeazd potrivit
legislatiei aparute uiterior. Prevederile legale se aplicd cu prioritate fatd de prezentul regulament.
gisiat g p p g g

Avizat;
Reprezentant Sindicat
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%

e




